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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmaez bu gafaklarda yi

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman whoma bir gill Ne bu tal
Sana olmaz dokilen kanlarime
Hakkdir Hakk’a tapan milletimi

Ben ozolden beridir hilr yagadim, hilr yaganm.
mi

rtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Gaorbin afaking sarmigsa gefik zichl duvar,
Benim iman dolu g&gstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedijin tek digi kalmig canavar?

Yurduma algaklan ugratma sakin,
dursun bu hayasizca akin
a va'dettigi gnler Hakk'

rin, batki yanndan da yakin bitin diinyada emsali gor
clabilrer. Cebren ve hile e a2

it edimis, bibin lersanslerine girimis, bitin ordulan dadsbimig

og
e e memlehztin her kagesi bilfil iggal ediimis oabilir Biiin bu
“.'.T';:L‘;‘J;’.““ ? \ seraithan daha efim ve daha vahim olmak zere, mesvehetin
’ '.'r:;;':'é::.’.':u?yf:: e0dn ' \ ilinde, icidara sahip olanlar gaflet ve dallet ve hatta
b, gudur ancak small heyanet iginde bulunabiirls. Halta bu ididar sahipler sahsi
imin gégsine namahrem sli.

niar-k : oy menfaatesini, mistevlerin siyasi emellrie fevhit edebilider,
/  harap ve bitap dismid olabiirler.

dahi, vaziem; Tk fstilal ve cumburiyeini kurtamakir
Mkt okdugun kudret, damarianndaki asil kanda, meve

“Sporda basarili olmak icin biitiin milletce sporun niteligi ve
degeri anlasiimis olmak ve ona kalpten sevgiyle baglanmak ve
onu vatani gorev saymak gerekir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNU
Degisen diinya kosullar1 ve teknolojik gelismelerin hlzlasyijkseldigi toplumumuzda milli ve manevi degerlerine
sahip ¢ctkmay1 amag edinen okulumuz bu sorumlulugunun bilincinde olarak egitim alanindaki yeni ve giincel gelismeleri takip
etmektedir. Buna bagh olarak Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisim ve gelismelere agik olarak okullarmn
yeniden yapilandirilmasi, tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem

tagimaktadir.

Stratejik planimiz ile 6grencilerimizi merkeze alan, soyut ve elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve etkili iletisim
becerilerine sahip rol-model bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda egitim vermeye baglayan
okulumuz kisa zamanda ilimizde yapmis oldugu sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirmistir. Yine okulumuzda destekleme ve
yetistirme kurslariyla birlikte 6grencilerimizin derslerinde, TYT , AYT ve BESYO sinavlarinda daha basarili olmalarini saglamak
amaciyla hafta ici ve hafta sonu kurslar diizenlemis ve bu kurslar basarili bir sekilde stirdiirtilmiistiir.

Stratejik Planla okulumuzun fiziki kosullarini, giiclii, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerini belirledik. Bu dogrultuda
stratejik amag ve hedeflerimizi saptadik. Bu sayede 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina
dolayistyla okul basarisini arttiracagina ve okulumuzdan mezun olan bireylerin topluma faydali olacagina inaniyorum.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve modern bir yapilanma stirecine gekmek, 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan
tiim davranislari kazandirmak yolunda galisacagina inandigim tiim ¢alisanlarimizi, 6grencilerimizi NiGDE 15 TEMMUZ
SEHITLERI SPOR LISESI dostlarimi, planlama asamasinda oldugu gibi, uygulama asamasina da aktif olarak katilmaya ve destek
vermeye ¢agiriyorum. Kalite yolculugumuzda okulumuzun kalitesini, kiiltiirtinii ve varligimizi dogru ifade etmemizde,
kisaca zoru basarmamizda, giizeli ortaya koyabilmemizde basta Bakanligimiz olmak tizere, Nigde Valimize, Il Milli Egitim
Miidiirtimiize, Sube Miidiirlerimize, Okulumuz Ogretmenlerine ve Ogrencilerine saygi ve siikkranlarimi sunuyorum.

Fatih AGSAN
Okul Mudiria
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyad1 Unvanm Ad1 Soyadi Unvanm

Fatih AGSAN Okul Midiirti Baki YAVUZ Miudir Yardimcisi

Davut UGURLU Beden Egitim Serkan AYBEK Beden Egitim Ogretmeni
Ogretmeni

Necmettin INAN Beden Egitim Timur OZKAN Tarih Ogretmeni
Ogretmeni

Burak KARATAS Cografya Ogretmeni | Gozde KARAASLAN Ingilizce Ogretmeni

Meral TOK CETIN Okul Aile Birligi Sinem COKUN Miizik Ogretmeni
Baskani

Hasan Hiiseyin KILINC Yonetim Kurulu Seda DOLGUN Matematik Ogretmeni

Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust

Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular

katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gortsleri olusturulmustur. Bu

bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef Kkitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun Kkendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2009 yilinda Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi biinyesine bir bolim olarak
eklenmis, 2013 yilinda ise Nigde Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi'nden ayrilarak Nigde Spor
Lisesi ismini almistir. 25/07/2016 tarihinde ise okulumuzun ismi Nigde 15 Temmuz
Sehitleri Spor Lisesi olarak degistirilerek Koyunlu yolu 8. km tizerinde bulunan yeni
adresine tasinmigstir. Okulumuz giindiiz egitim vermekte olup civar il ve ilgelerden
ogrencilerimiz egitim gérmektedirler. Okulumuz sehir merkezine 8 km. uzaklikta olup
Okulumuzda kapali spor salonu, futbol sahasi basketbol ve voleybol sahalar1 mevcuttur.
Spor alanlar1  Okulumuzun kapasitesine gore yeterli olmamakla birlikte
O0gretmenlerimizin gayretleriyle 0Ogrencilerimize gerekli egitim ve egzersizler

verilmektedir.



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bu béliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortaégretim
cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda o6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.



Egitim 68retim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
disiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amac1i ve Merkezi
sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oraninm
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yliksek diizeyde
gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve

TYT sinavlarinda tistiin basar elde etmek temel planimizdir.



2.2. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu bélimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal

yuktmliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek icin ¢alismaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tilizlik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim

Temel ilkeleri ¢ercevesinde yerine getirir.

Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)
Atama * 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
*  Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y 6netmelik
*  Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 0neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y 6netmelik
*  Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
Odiil, Disiplin *  Devlet Memurlar1 Kanunu

* 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

*  Milli Egitim Bakanhg1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yo6nerge

*  Milli Egitim Bakanhig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yénetimi * 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

»  Milli Egitim Bakanhg1 Orta Ogretim Kurumlarn Y énetmeligi

*  Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

»  Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

*  MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

»  Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yo6netmelik

*  Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim *  Anayasa

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

»  Milli Egitim Bakanhg1 Orta Ogretim Kurumlarn Yénetmeligi

»  Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Y iirtitiilmesine
[liskin Yonerge

*  Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y onergesi

= Milli Egitim Bakanhig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y dnetmeligi

»  Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

Personel Tsleri *  Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y énergesi

*  Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

*  Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

*  Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullan
Hakkindaki Yonetmelik




Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv *  Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal *  Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6net.
Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Y onetmeligi
Ogrenci Isleri »  Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

*  Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim *  Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma *  Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

*  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Okulumuzun ortaégretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yéniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglkli,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligl kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

6grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin




o0zendirilmek.

i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaclar.

f )Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, o6zel yetenekli 68rencilerin
egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en tst
diizeyde kullanmalar1 ve ilist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama
hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg) Teskilati Hakkinda

ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime Cumhurbagkanhg Kararnamesi (Md. 301)

katilimini artiracak ¢aligmalar yapmak.

Tirk Milletinin biitin fertlerini, Atatiirk MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
degerlerini  benimseyen, koruyan  ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlari
davranis haline getirmis olarak yetigtirmek.
Boylece vatanina milletine bagli bireyler

yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diistinme giicline, genis bir diinya

goriisline sahip, insan haklarina saygil,



kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is
gorme aligkanlign kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarim1 saglamak. Bdylece bir yandan
Tirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmay1r desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir
ortagl yapmaktir.

Ortadgretim kurumlar islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve 0Ozel amag¢ ile temel
ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarma uygun; 6grenci
merkezli,aktif 6grenme ve demokratik kurum
kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diistinme becerilerine  sahip,
O0grenmeyi  Ogrenen, Uretken,  bilgiye
ulagabilen, iletisim  kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim silirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek

bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya  programlarin

ozelligine uygun mekanlarda yiiriitiiliir.

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI



Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin,  programlarin  ve  derslerin
ozelliklerinin yan1 sira 0grenci seviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadgretim kurumlarinin 6zelliklerine gore
Ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalar, etkinlikler ve
serbest caligmalar yapilir. Bu kapsamda spor
salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve
diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalar1 i¢in okul ydnetimlerince
gerekli  tedbirler  alinir.  Ortaggretim
kurumlarinda  hangi  uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve
uygulanan programlarin 6zelligine gore
ziimre Ogretmenler kurulunun  Onerisi

dogrultusunda okul yonetimince karar verilir

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim midirliiglimiiz tarafindan verilen goérevlerin tespit edilmesi
icin tlim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki béliimde
ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Sehit Ersan Sanci Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amagc, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidurligiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
onltimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan iist politika

belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligl Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,
e Millf Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,



e  Okul/kurumuilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Girev/ihtivaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
ctkin ve verimli kullanim

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol * 9. Madde, Stratcjik Plan Hazirlama
B * 41. Madde izleme ve Degerlendirme
Cahismalan
30344 sayili Kamu ldarclerinde Stratejik '
Plan Hazrismays fliskin Usul ve Esasiar Tami ;g‘ai' ','Ekh;"h;“g;r‘f;"‘"’“
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) < anmast
2023-2025 Orta Vadch Program Tiimii Biitge galismalan
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Dl
MEB Kalite Cergevesi Tomi PRt Ml
MEB 2023 Biitge Y1ili Sunusu Timii Biitge calismalan
Ogretmen Strateji Belgesi Tami ;’;‘?j;";:‘::““"'m“
OECD 2023 Raporu Tirkiye verilen Stratgjilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hecalive ghetenyslerss
belirlenmesi
Kamu Idarclenn Igin  Stratcjik  Plan Tomi 5 y1llik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratcjik Plan hazirlanmasi
202221 sayih  Genelge, 2024-2028 S }
Stratejik  Plan Hazirhk Cahsmalan (6 Tiimii 'ﬁg;tl;?‘;izmlqlk T
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazrhk Tami 2024-2028 Stratejik Plam
Program (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
= MEB Politikalan Konusunda
MEB 2024-2028 Stratcjik Plam Timi Tagra Teskilatma Rehberlik
e e B e - T
: : e bir mali il igin ifade edilmesi
Yonetmelik
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimi hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yénctmelik durumlannn tespiti,
raporlanmasi
Nigde 11 Milli Egitim Modurlaga 2024- 2028 e Amag, hedef, gosterge ve

Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-

Ogretim-egitim faaliyetleri gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitime erisimi tegvik edecek ve artiracak ¢aligmalar
yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve
saha c¢aligsmalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltlirlinii ve
O0grenme siireclerini gelistirmek,

e Egitime iligskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

e Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli
egitim teklifte bulunmak,

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalan tesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢caligsmalar
yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini
koordine etmek,

e Yiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

e Yiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

e Ogrencilerin kétii aliskanliklardan uzak durmasini




saglamak

e Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini
saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarini saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarin1 saglamak

Rehberlik faaliyetleri o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de s6zel
bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diistinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmagik matematik problemlerini
¢Ozmesi amagclanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikl
olmay1 saglar.

o Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun iizerine
calisir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
¢ikarir ve bunu ¢ézmesi i¢in bir yol
gosterir. Ornegin sinif gegme ya da iyi not alma
Ogrenci i¢in bir sorundur; ¢oziimii ise sistemli
hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢coziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda




gerceklesir.

 Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis
acilar1 kazanmanin en 1yi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami1" olarak
lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme ¢aligmalarini
planlamak ve yiirtitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarmna aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarmi raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini
yiiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

OKkul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her yi1l meslek tanitimi1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif ¢alismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.




2.4. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant;, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

.‘\-""

Tablo 5. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZI
E O % Onem .
= <ZE E v ol derecesi
PAYDASIN PAYDAS ¥ o| 5 z| . = =
DI TORD NEDEN PAYDAS % g § ZS E % é : §
o aleg 2| B © %
T BE|»nd O = = &
Milli Egitim Dis MEB politika ul_"etlr, genel bl:lt(,‘e
< merkezden gelir, Hesap verilen V V 1
Bakanlig1 Paydas L
mercidir.
Valilik Dis Kurumurpuzun listii l.<o.numunda olup, J 1
Paydas hesap verilecek mercidir.
Midirliigiine bagh okul ve kurumlari
1 Milli Egitim | Dis belli bir plan dahilinde yonetmek ve NN 1
Midirlagu Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma
islerini yilirtitmek.
D1 i1k ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar ? konumundadir. Ortadgretimler stratejik | vV |V |V v 1
Paydas <
ortagimizdir.




Yonetici ve ; . .
Sreimmeler Ic Paydas | Hizmet veren personeldir. V v 1
Ozel Ogretim | Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde
2
Kurumlari Paydas tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. ¢ ve
Ogrenciler I¢ Paydas | dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ VA VA BV 1
paydas gorilmesi daha uygundur.
Okul Aile . Okulun egitim 6gretim ortamlari ve
Birlikleri I¢ Paydas | imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢gin AR VAR EVAR VA 1
calisir.
Memur ve ; . . .
Hizmetliler Ic Paydas | Gorevli personeldir. VAR VAN V4 1
Belediye Els Cevre dilizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J J J |2
aydas
TOP tum Dis Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu
Saghk Pavd Sk snlemleri a1 V 2
Merkezi aydas saglik 6nlemleri alir.
Meslek Dis ijfin ve mesleki egitim hizmetlerini J )
odalar Paydas yapar.
. Dis N .
Sendikalar Paydas Personel 6rgiitlenmesi yapar. Vv oY 2
Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim
akatlas Paydas calismalarinda destek sunar. v 2
Dis e e o
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. V V Vo2
Tarmm il Dig Y:yg;n egitime yonelik calismalar J J ,
Midirligi | Paydas | V2P
Sivil _ D1
Savunma Il > Sivil savunma hizmetleri yurtitiir. V 2
. e s Paydas
Miudiirligi
Jifie D1 Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
Telekom il Pa$ da i derir ? 3 V Vo2
Miidiirliigii ydas | sident.
Dis . 1 .
Medya Paydas Yazily, s6zli ve gorsel yayin yapar. V V 2
Tablo 6. Paydas Listesi Tablosu
PAYDAS LISTESI
Kurum i¢i-Dis1 Paydas Tiirt
ic Dis . Hedef | Temel | Stratejik o
Paydaslar Paydas | Paydas Lider | Calisanlar Kitle | Ortak | Ortak Tedarikgi
Yoneticilerimiz N v v
Ogretmen Vv v v
Ogrenci v i




Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Nigde Valiligi

Belediye Baskanlig1

Bolge Idare Mahkemesi
Baskanligi

[1 Kuvvet Komutanliklart

[ Emniyet Midiirligi

Semt Karakolu

11 Milli Egitim Midirligi

Mal Mudurlugu

Universiteler

Aile Politikalar Md.lagt

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

ol [°|°] <~ |HK

Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bolge
Mudirlagi

< [N < ] & =

o

Bayindirhik ve iskan il
Mudiirlagi

11 Saghik Mudirlagi

Saglik Ocaklari

Tarim Il Miidiirligi

[l Kiiltiir ve Turizm
Miudiirligii

< [l =

Cevre ve Orman il
Mudiirligi

Tiirk Telekom Bolge
Midirligi

Kiltiir Midiirliagi

Meteoroloji Bolge
Midirligi

o

Sivil Toplum Kuruluslari
(Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

U] < | < |1 < | < <[4 =

ol ©

ol<l<] o

0: Bazi1 Paydaslar, bir
kismi ile iligki vardir.

V: Paydaslarin tamami




Tablo 7. Yararlanici Uriin Tablosu

LIS[ISI[I 81493 [N

LI9[SI (€15
8

auLINSI[dD N[N B{IZL]

AR
v

vV

LIe[ewsSI[er) suLISI[9)
TWBUQ A 9A TWIRIZQ-WNISH

v VY|V

LID[SIAISS 1DURIZ(Q

(PuaugdQ) re[unzap

181[uaAN3 24 131[3es UIZ()

ISOW [P UT [o00 P

uruLIe[SIUR.IARD 1DUIZ(

I9[1eAl[ee, [9IMINy 94 [BASOS

\/

I9[41ree,] Jjrnrods

VIV IVIVIV IV ]Y

Iseg[eq WIuaIZ()

LI9[$1 awdag Jiuig

\/

LIS[SI ABUILS

Vv

—E—-ﬁ—.—ﬂ.ﬂc —r\—ﬂ-ﬁm&
SI9(J ZISIDII() AIS[DUIZ(

VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV V|V

VIVIVIVIVIVIVIVIVIV]Y

SEIN
WEeAIp 94 [Ngey| NAey _u:mhm@_

uruistIeseq 10U

V|V

V[V

SULIIPUS[UQA oA {I[19qYY

NI

vV

119[$1 [9U0S194

\/'
\/

v

\/
\/

Uriin/Hizmet

Yararlanici/
Miisteri

Nigde Valiligi
11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Milli Egitim
Okullar

Bakanlig1

/Kurumlar

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz
Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile

birlikleri

Memur ve

Hizmetli
Belediye
i1 Saghik

Midirligu

Meslek odalari

Egitim

Sendikalari
Vakiflar

Muhtarhklar
Tarim il

Miudirligu

Sivil Savunma

i1 Miidiirligii
Tiirk Telekom

i1 Miidiirligii
Medya




Tablo 8 . Paydas Onem Matrisi Tablosu

PAYDAS ONEM ETKi MATRISIi

Onem Etki

PAYDASIN ADI Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig v Birlikte calis
Kaymakamlik v Birlikte calis
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calis
Okullar N Izle
Yoneticiler N Calismalara dahil et
Ogretmenler N Calismalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari N Izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
11 Saghk Miidiirliigii Vv izle
Meslek odalari Vv Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar N Izle
Mubhtarliklar N Izle
Tarim il Midiirligi v fzle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii N Izle
Tiirk Telekom I1 Miidiirligii N Izle




2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anket Sorulari 5iizerinden

aldigi puan
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim. 4,60
2 Okul muduri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,80
3  Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,90
4  Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,78
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,25
6  Okulda6grencilerleilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,10
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,58
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,02
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,26
10 Okulunici ve dis1 temizdir. 3,64
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,26
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 4,05
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,25

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anket Sorulari

5iizerinden aldig1 puan

N SN AW N =

>

10
11

12
13

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinur.
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

4,50
4,90
447
4,15
3,43
425
445

428
3,27
4,01
4,52

4,80
420




2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERiI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Anket Sorular1 Siizerinden
aldig1 puan

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,55

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,64

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,96

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,26

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,72






OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI
]
| | |

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI B KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI




OGRENCI SAYILARI

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 9 18 27
9-B 10 19 29
9-C 9 15 24
9-D 7 20 27
10-A 12 13 25
10-B 12 15 25
10-C 9 18 27
11-A 8 17 25
11-B 8 12 20
12-A 13 19 32
12-B 14 18 32
12-C 12 18 30
TOPLAM 123 202 325
OGRENCi ODUL DURUMU
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 46 91 24
2019-2020 54 87 -
2020-2021 37 94 26
2021-2022 44 88 28
2022-2023 42 85 24
DiSIPLIN DURUMU
OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyarv/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2018-2019 | 8 35 27 8
2019-2020 || 7 36 28 8
2020-2021 | - - - -
2021-2022 | 9 40 30 10
2022-2023 | 10 60 60 30




OKUL SPORTIF BASARILARI

KIZLAR FUTBOL, VOLEYBOL, HENTBOL, BASKETBOL,
MASA TENISi, PUANLI ATLETiZM, KROS, BOCCE,
BOKS, GURES, JUDO, KiCK BOKS, WUSHU, HALTER,
BADMINTON,

ERKEKLER FUTBOL, VOLEYBOL, HENTBOL,
BASKETBOL, MASA TENISi, PUANLI ATLETiZM,
KROS, BOCCE, BOKS, GURES, JUDO, KiCK BOKS,
WUSHU, HALTER, BADMINTON

il 1. si

KIZLAR FUTBOL, VOLEYBOL, HENTBOL, BASKETBOL,
MASA TENISi, PUANLI ATLETiZM, KROS, BOCCE,
BOKS, GURES, JUDO, KiCK BOKS, WUSHU, HALTER,
BADMINTON,

ERKEKLER FUTBOL, VOLEYBOL, HENTBOL,
BASKETBOL, MASA TENISi, PUANLI ATLETiZM, KROS,
BOCCE, BOKS, GURES, JUDO, KiCK BOKS, WUSHU,
HALTER, BADMINTON

il 1. si

KIZLAR FUTBOL, VOLEYBOL, HENTBOL, BASKETBOL,
MASA TENISi, PUANLI ATLETiZM, KROS, BOCCE,
BOKS, GURES, JUDO, KiCK BOKS, WUSHU, HALTER,
BADMINTON,

ERKEKLER FUTBOL, VOLEYBOL, HENTBOL,
BASKETBOL, MASA TENISi, PUANLI ATLETiZM, KROS,
BOCCE, BOKS, GURES, JUDO, KiCK BOKS, WUSHU,
HALTER, BADMINTON

il 1. si

CALISAN BiLGILERI TABLOSU

Erkek Kadin Toplam Yiiksek
Lisan
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1 |2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 8 11 19
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 0 1
Bekci 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 12 12 24




2.7.2. insan Kaynaklar1

Egitimde insan kaynaklari yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecgler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli olarak 68renci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim
personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK yonetimi
egitimin Dbireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken
potansiyellerini en iist dlizeye ¢cikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri
ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin
ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zglir bireyler
yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir. Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve
stratejisiyle tutarll is gilicliniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik
etkinlikler biitlinii olarak tanimlanan insan kaynaklari yonetimi Bakanlhigimizin 6nemle
tizerinde durdugu temel stireclerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel
amagclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak
kurumun verimliligi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Insan kaynaklar1 béliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis;,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢c duyulan branslar ve ihtiyag says,

e Bunabagh olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

¢ Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1i miimkiin ise
neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yli,

e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin

neler oldugu belirlenmelidir.



Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
yoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gergeklestirilmesi i¢in galisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
Ogrenci davraniglarini izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gérevler
yer alir

EGITIiM - OGRETIM iSLERI
1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilariin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Simf sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin
diizenlenmesi
7. Hizmetici Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR

1.  Okul Aile Birligi ¢alismalar

2.  Sosyal kuliip ¢alismalari

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. O grencilere yonelik rehberlik ¢aligsmalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalari

4- DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi

2. Demirbaslarin, ders araglarimin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin
imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmas, ilgililere

duyurulmasi, takip edilmesi




3. lIzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7-  OKUL iSLETMECILIiGi
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmast,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smmfkitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Bagyardimcisi/ Miidiir Yardimecisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

1) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda
miidiire vekalet eder.

2) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik
eder.

3) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili
programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

4) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin
nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

5) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasim saglar.

6) Midiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gorevini ylriitiir.

7) Personelin géreve baslama, gérevden ayrilma,
izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir ve midiird bilgilendirir.

&) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu
ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

8) (Degisik:RG-16/9/2017-




30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya
taginir kontrol yetkilisi gorevini yturiitir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri ylirtitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili i ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlari yiiriitiir, diger is
ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiillmesini
saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir
basyardimcist ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara génderilmesini saglamak
3-  Yaz ve kayit islerinin diizenli ytiriitiilmesini
saglay1p istatistik ¢izelgelerini glinii gliniine
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip
etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini
planlamak ve yiiriitmek

6-  Simf ge¢me defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Smf defterleri, planlarim
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasmifiileilgiliis ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
kontroliinii saglamak.

11- Yaz ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih iglemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve
islemleri ytiriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal




yiiriitiilmesi i¢in ndbetci 6gretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarimni
kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasim
saglamak

26- Tasima araglar ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve islerin diizenli yliriitiilmesi i¢in tim
onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yliriitmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagskanlik
etmek

31- Burs is ve iglemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire kars1
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar dersleri
okutmak.

-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
odevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari
ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey




olma bilincini kazandirmak,
3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarim saglamak,
4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen,
diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,
5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltlirii benimsemelerine ve
yaymalarina yardime1 olmak,
6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,
7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagligiin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aliskanligin1 kazandirmak,
8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel caligmalarin
birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip
estetik duygulari ve yaraticiliklar: gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

* Qgrencileri giidiileme

* Siif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere damgmanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi
olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis
yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlay1p sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir
kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat




kuliip ¢aligmalarini yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarimi
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan simif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
9) Siif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmalr)

b) Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ash ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
BEP plan1 hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-O0gretim ve dgrenci saglig a¢isindan risk
teskil edebilecek hususlari nobetci idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢meye yonelik
en az li¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile
igili olarak smif panosuna dgrenci iiriinii olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da tinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢gme
ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ztimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
O0gretmen goriismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu simiftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Simif ve subesine ait veli toplantilari




diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, smif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarim saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
klasoriine takilan yazilari okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla
serh diismek.

24) Okul whatsapp grubundan yayinlanan yazi ve
talimatlar takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlari yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gegerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklar
MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidir.

(2) Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyaclari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve

oncii bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
O0gretmen, egitim ve 6gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortamm hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak
ve yasayarak 0grenmelerini saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev

ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci
olur. Tutum ve davranislartyla

ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretim programlar1 dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak




o6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve Ogretim caligsmalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig
kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢alismalartyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi
gorevini yuriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
O0gretmenlerin yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ylirtitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

gOriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul

miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
ogrenci kuliibii, siif rehberlik, toplum

hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve

kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar egitim ve dgretime

yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin
temini i¢in okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amaci




dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlari

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar: adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.

Yardimce1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

® Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

® Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

% Katlardaki tuvaletlerin (glinde 3 defa, Sabah
Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer,
kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

% Okulda bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢icekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

% Okulda ki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

® Ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

% Okulun biitiin birimlerin de biriken ¢oplerin her
giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve
¢Op toplama alanina gotiiriilmesi.

® Okulun tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

® Okula gelen ziyaretgilerin kargilanmasi, yol
gOsterilmesi, yonlendirilmesi

® Okulun biitiin katlarinin ve smiflarinin
paspaslanmasi, Merdivenlerin ve Korkuluklariin
silinmesi ve diizenli tutulmasi.

% Okulun i¢ kapilarinin ve caml alanlariin
temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER

% Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. § Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

® Koltuklarim silinip temizlenmesi. € Oriimcek
aglarinin temizlenmesi.

® Pencere kenarlarinin temizlenmesi




HER AY YAPILACAK ISLER

® Okulun tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin ( dig
camlar dahil) silinmesi.
¥ Okulda bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin
temizlenmesi

DIGER GOREVLER
® Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yiiriitmek

% Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak

® Is olmadig1 zamanlarda kendilerine tahsil edilen
odada oturmak. ® Amirlerinden izin almadan
okuldan ayrilmamak.
¥ Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek
® Okulda disiplinli bir ¢alisma ortaminin
saglanmas1 hususunda alinan tedbirlere uymak ®
Calismalarin1 uyum ve isbirligi icinde
gerceklestirmek
Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

% Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde
genel temizliginin saglanmasi.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Y1l 1

5-6 Yil 0

7-10 Y1l 1

10.....Uzeri 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y é6netici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

0

0

0




Tablo 18. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Kursu

Adive Soyadi Gorevi Belge No Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
i e ae 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is
LAY SR 2022510159 | Saghgi ve Givenligi Egitim Kursu | 05/04/2022
(Tehlikeli isyerleri)
Fatih AGSAN Miidiir 2022001047 3.03.01;.0.2.002 - Uzman Ogretrr_lenhk 18/07/2022
Egitim Programi Semineri
Fatih AGSAN Miidiir 2021001116 2.01.03.01.006 :Meslekl gallsma- 18/11/2021
Kapsayici1 Egitim Semineri
Fatih AGSAN Miidiir b020510131 2'(12'?8'1 1.(.)-01 - %a_llsfl_n?ar.m Temel Is 12/02/2020
Saghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu
Fatih AGSAN Miidiir 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is
2022510159 [Saghg ve Glivenligi Egitim Kursu 05/04/2022
(Tehlikeli isyerleri)
Fatih AGSAN Miidiir 2011500005 [CEVRE UYUM SEMINERI 05/03/2011
Fatih AGSAN Miidiir FATIH PROJESI BILISIM
TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN
2013510113 BILINCLI GUVENLI KULLANIMI 27/11/2013
SEMINERI
Fatih AGSAN Etik D lar1 Ilkeleri Egitimi
a Miidiir 2016510186 | o onwart TREEHESHME - ag 11 /2016
Semineri
Fatih AGSAN Miidiir 018510142 Ogrettme.nlerlmlzle 2023 e Projesi 24/09/2018
Semineri
Fatih AGSAN Miidiir b019510147 Tasl@all.Egltlm Uygulamalari 13/03/2019
Semineri
Fatih AGSAN Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim
2023007736 |Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [16/11/2023
Semineri
Fatih AGSAN 2.01.03.01.006 - Mesleki Cal -
atl Miidiir 2021001116 06 - Mesleld Galisma - g/11/2021
Kapsayic1 Egitim Semineri
] oy 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
el Miidiir Yardimeis1 2016000357 Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 05/12/2016
Baki YAVUZ g ORTA SEVIYE (INTERMEDIATE)
2008510008 | . . 18/02/2008
Miidiir Yardimcisi INGILIZCE KURSU /02/
Baki YAVUZ RN I (- 10159 TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI 12/12/2011
KURSU
Baki YAVUZ Miidiir Yardimerst 2017510066 2.(12.5)8.1 1.(.).01 - si:a-llsva.n?arlm Temel I 16/01/2017
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
Baki YAVUZ Miidiir Yard 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
udur xardimcistl; 518510093 [Uygulamasi Damsmanligi Egitimi [26/03,/2018




Baki YAVUZ

Miidiir Yardimcisi

2019510081

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi
Kursu

25,/02/2019

Baki YAVUZ

Miidiir Yardimcisi

2020510110

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu

13/01/2020

Baki YAVUZ

Miidiir Yardimcisi

2022510123

4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi
Sertifika Yenileme Kursu

25/03/2022

Baki YAVUZ

Miidiir Yardimcisi

2022510152

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Gilivenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

29/03/2022

Baki YAVUZ

Miidiir Yardimcisi

2006510030

BEDEN EGITiMi OGRETMENLERI
MESLEGE UYUM SEMINERI

08/03/2006

Baki YAVUZ

Miidiir Yardimcisi

2007510001

'YENI ILKOGRETIM PROGRAMLARI
TANITIM SEMINERI (TARIM VE
HAYVANCILIK)

08/01/2007

Baki YAVUZ

Miidiir Yardimcisi

2007510008

'YENI ILKOGRETIM PROGRAMLARI
TANITIM SEMINERI (BILGISAYAR)

11/01/2007

Baki YAVUZ

Miidiir Yardimcisi

2007510009

'YENI ILKOGRETIM PROGRAMLARI
TANITIM SEMINERI (BEDEN
EGITIMI)

12/01/2007

Baki YAVUZ

Miidiir Yardimcisi

2009510024

BEDEN EGITIMi OGRETMENLERI
MESLEKI GELISIM SEMINERI

15/06,/2009

Baki YAVUZ

Miidiir Yardimcisi

2009510036

OZEL EGITIM SEMINERI

11/05/2009

Baki YAVUZ

Miidiir Yardimcisi

2018510143

Ogretmenlerimize 2023 e Projesi
Semineri

17/09/2018

Baki YAVUZ

Miidiir Yardimcisi

2023007736

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

16/11/2023

Tablo 20. Okulumuzda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 0 1 0

Okulumuzdaki 6gretmenlerin 2023 yilinda katilmis olduklar1 hizmet i¢i egitim programlarina

iliskin bilgiler asagida Tablo 21’de sunulmustur.




Tablo 21. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlan

3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim

Ad1ve Soyad Brans1 Belge No Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
L 2021000075 [2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 12/04/2021
ZEYNEP SAHAN GURBUZ |DinK.ve A.B
ZEYNEP SAHAN GURBUZ 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde,
2021000124 ([Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi|11/01/2021
Kursu
ZEYNEP SAHAN GURBUZ 5021000125 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi 11/01/2021
Kursu
[ [ 2.01.02.04.012 - im ici Egitimd
ZEYNEP SAHAN GURBUZ 2021000360 |-0L0%0% Gevrim Igi Egitimde 19/06/2021
Etkilesimli Ders Tasarimi Kursu
ZEYNEP SAHAN GURBUZ 2022001016 1.02.03.02.006 - Mer}.lam.etve Yavaslamak 25/06/2022
Semineri
. . . 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim
SINEM COKUN Miizik 2023002460 Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 15/04/2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
SINEM COKUN 2023003838 2.01.03.01.104 - Ulusla?rara?m Mangala Oyunlari 23/06/2023
Semineri 1
SINEM COKUN 2023007736 2.0;.93.01.185.- MEB Blrlm Amllrlerl.nm 16/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
. 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
GULSEN TAS Kimya 2024510111 Semineri 28/02/2024
GULSEN TAS 2022000758 | 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri | 16/04/2022
GULSEN TAS 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Og.retrr_lenllk Egitim 18/07/2022
Programi Semineri
. . 2022510005 [2.02.07.01.002 - Okguluk Kursu 23/05/2022
GOZDE KARAASLAN Ingilizce
GOZDE KARAASLAN 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghg1
2022510229 ve Gilvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 31/05/2022
GOZDE KARAASLAN 2023510214 [4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 14/06/2023
GOZDE KARAASLAN 2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklari
2024510118 [ingilizce Ogretiminde Yazma Becerisinde 28/02/2024
Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme Semineri
GOZDE KARAASLAN 5022001017 2.01.01.02..065 - Neuro LllnglIlSth. . 18/06/2022
Programming (NLP) ye Giris Semineri
GOZDE KARAASLAN 2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari
2022510333 [ingilizce Ogretiminde Bicimlendirici 09/12/2022
Degerlendirme Yontem ve Teknikleri Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
i 3 : 2022001016 25/06/2022
TIMUR OZKAN Tarih Semineri /06/
TIMUR OZKAN 2022001050 18/07,/2022




Programi Semineri

i 0 2.01.01.02.074 - S luluk, Liderlik
TIMUR OZKAN 2022001577 |- s T SO, Hderiive 19/11/2022
Degerler Egitimi Semineri
i 0 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
TIMUR OZKAN 5023002450 1.03.( . u_r _1 olojisinin Egitimdeki 19/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri
TIMUR OZKAN 2023002452 [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023
. 0 .01.03.01. - Genglerle iletisim Semineri
TIMUR OZKAN 2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle il S 24/06/2023
. 2023002703 |2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki |30/04/2023
BURAK KARATAS Cografya Yeri ve Onemi Semineri
BURAK KARATAS 2021510074 [4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 18/10/2021
BURAK KARATAS ) 018510242 %.01.01.(-)2.0.1.7 - F.<‘ATIH"Pr01¢.351 - BT nin ve 12/12/2018
Internetin Bilingli ve Glivenli Kullanimi Kursu
BURAK KARATAS 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is Saghg1
2021510098 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) 07/12/2021
BURAK KARATAS 2011650087 [Cevreye Uyum Egitimi Semineri 15/04/2011
BURAK KARATAS 2011650367 [Temel Afet Bilgileri Egitimi Semineri 29/12/2011
BURAK KARATAS 2016510116 |0ZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 27/05/2016
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siire¢lerind
BURAK KARATA$ 2021001132 |, " - rarian pe T STes STNCE 3071172021
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
BURAK KARATAS b023007736 %.5)1.03.01.1-85-- ME-B Birim A_mlr.lerlnm 16/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
BURAK KARATAS b021001119 2..0-2.04.0 1'05?.- .Meslekl. (}all-sma - Tiirk Isaret 20/11/2021
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
BURAK KARATAS 5022000760 2.01.01.09.0%.6.- (;.ocukllardz.a Sorumluluk Bilinci 16/04/2022
Olusturma Egitimi Semineri
HALIDE ATABEK Biyoloji 2023510256 | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu | 25/10/2023
HALIDE ATABEK 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel s Saghg1
2022510229 ve Gilvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 31/05/2022
HALIDE ATABEK 2022000743 | 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri | 09/04/2022
SEDA DOLGUN Matematik | 2024510098 | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu | 26,/02/2024
SEDA DOLGUN 2022000021 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 17/01/2022
SEDA DOLGUN 2022000126 2.02.09.01.008:_Z.ek.a Oyunlar1 2 Uzaktan 28/03/2022
Egitimi Kursu
FULYA YAVASCAN Matematik | 5022510097 | 4010402025 - Cahsanlarin Temells Saghgr | 5 ) /-5,
ve Glvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
FULYA YAVASCAN 2023510163 1.02.03.02.010 - Acil purum Ekipleri Egitimi 02/05/2023
Semineri
FULYA YAVASCAN 2022000756 1.02.03.02.004 -‘].)uygu_Duzenllem.e (Ofke ve 16/04/2022
Stres Yonetimi) Semineri
CENGIiZ ULKER Rehberlik 5022000171 2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni 09/05/2022

'Yaklasimlar Kursu




CENGIZ ULKER b022000174 1.01.01.08.006 - Siber Glivenlige Giris Egitimi 09/05,/2022
Kursu
CENGIZ ULKER 2022000213 [2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 30/05/2022
CENGIiZ ULKER 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghig
2022510303 e Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 23/11/2022
isyerleri)
CENGIZ ULKER 2022510325 [4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 19/12/2022
CENGIiZ ULKER 5023002074 2.01.01.05.(327v—_O-gr.etmenhk Uygulamasi 03/04/2023
Danismanhg Egitimi Kursu
CENGIZ ULKER 5023510179 2.02.04.02.027 - Oklvl.ld-a I-Baglmllllga Miidahale 08/05/2023
(OBM) Uygulayic1 Egitimi Kursu
CENGIZ ULKER 024510045 4.01.04.02.016 - Arama Kurtarma Ekibi Egitimi 10/01/2024
Kursu
CENGIZ ULKER 2.01.01.02.051 - Sanlurfa Arkeoloji Miizesi ve
2022000122 Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 28/03/2022
SELDA GOKTA T.D.ve Edeb - iri irlerini
S 2023007736 2.0}.93.01.185. MEB Blrlm Amllrlerl.nm 16/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SELDA GOKTAS 2021001126 4.01.03.01.037 - Mesleklv(.;allllgma -.Proltokol 18/11/2021
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
SELDA GOKTAS 2022000760 2.01.01.09.036 - (}ocukvl_a.rda.l Soru_mlu_luk Bilinci 16/04/2022
Olusturma Egitimi Semineri
SELDA GOKTAS 2022001016 1.02.03.02.006 - Mer}.lam.et ve Yavaslamak 25/06/2022
Semineri
SEZER BAS T.D.ve Edeb 5022000142 ZLO.Z.IO?IO 1.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan 04/04/2022
Egitimi Kursu
SEZER BAS 2022000157 [2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 25/04/2022
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygul
e 2022510042 e/ - Deretmentik Lygulamast 14/02/2022
Danismanhigi Egitimi Kursu
SEZER BAS 5022510132 4.01."04.02-;(?251- ;almanlarm Temel{s Sag11g1. 10/03/2022
ve Glivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
SEZER BAS 2022000761 | 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig Semineri | 16/04/2022
DAVUT UGURLU Beden 2023002452 (2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023
Egitimi
DAVUT UGURLU 2023002463 [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 20/04/2023
Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri
DAVUT UGURLU 2023003842 (2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25/06/2023
DAVUT UGURLU 2023007716 [2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve [19/11/2023
Etkinlikleri Semineri
DAVUT UGURLU 2023007731 |2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi 19/11/2023
Semineri
DAVUT UGURLU 2023007735 |2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik |{19/11/2023
Koordinasyon Egitimi Semineri
DAVUT UGURLU 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
DAVUT UGURLU 2023007745 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin ~ {19/11/2023

Ayirt Edici Ozellikleri Semineri




FERIHA ATILGAN T.D.ve Edeb|2023002452 [2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 20/04/2023
FERIHA ATILGAN 2023003861 [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25/06/2023
FERIHA ATILGAN 2023007716 |2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve |{19/11/2023
Etkinlikleri Semineri
FERIHA ATILGAN 2023007731 |2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim1 ~ {19/11/2023
Semineri
FERIHA ATILGAN 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
AYSE (;ACLAR Beden 2023002450 2.01.03._(_)1.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki |20/04/2023
Egitimi Yeri ve Onemi Semineri
IAYSE (;A(}LAR 2023002454 [2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 20/04/2023
AYSE CAGLAR 2023003832 [2.01.03.01.098 - Etkili {letisim ve Sinir 25/06/2023
Cizebilme Semineri
AYSE CAGLAR 2023003846 [2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel 25/06/2023
Kavramlar Semineri
AYSE CAGLAR 2023003856 |2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi [25/06/2023
Semineri
IAYSE (;A(}LAR 2023007736 %.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
NECMETTIN INAN Beden 2023002450 |2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki |20/04/2023
Egitimi Yeri ve Onemi Semineri
NECMETTIN INAN 2023003831 [2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklikve  25/06/2023
IArtirllmis Gergeklik Semineri
NECMETTIN INAN 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
NECMETTIN INAN 2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki [20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri
NECMETTIN INAN 2023003856 [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi [25/06/2023
Semineri
NECMETTIN INAN 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
TEYFiK OZBEK Beden 2023002450 |2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki |20/04/2023
Egitimi Yeri ve Onemi Semineri
TEYFIK OZBEK 2023003836 [2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme [25/06/2023
ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
TEYFIK OZBEK 2023004331 [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim  [16/09/2023
Programi Semineri
TEYFIiK OZBEK 2023007716 |2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve |19/11/2023
Etkinlikleri Semineri
TEYFIK OZBEK 2023007731 [2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullammi ~ (19/11/2023
Semineri
TEYFIK OZBEK 2023007735 [2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik [19/11/2023
Koordinasyon Egitimi Semineri
TEYFIK OZBEK 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
TEYFIK OZBEK 2023007745 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin ~ [19/11/2023
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
SERKAN AYBEK Beden 2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki [20/04/2023
Egitimi Yeri ve Onemi Semineri
SERKAN AYBEK 2023003842 |2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25/06/2023
SERKAN AYBEK 2023003849 [2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme  [25/06/2023
Yaklasimlar: Semineri
SERKAN AYBEK 2023003856 |2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi [25/06/2023
Semineri
SERKAN AYBEK 2023003861 [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25/06/2023
SERKAN AYBEK 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SEDA KARA Felsefe 2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki [20/04/2023

Yeri ve Onemi Semineri




SEDA KARA 2023003842 |2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25/06/2023

SEDA KARA 2023007736 (2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SEDA KARA 2023001336 |2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 26/02/2023
Semineri 1

SEDA KARA 2023001710 |2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg: 19/03/2023
Seminer

SEDA KARA 2023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki |20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri

LOKMAN EKINCi [Fizik 2023003842 [2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 25/06/2023

LOKMAN EKINCI 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

LOKMAN EKINCI 2023002450 |2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki |20/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri

LOKMAN EKINCI 2023003845 [2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 25/06/2023
Semineri

LOKMAN EKINCI 2023003846 [2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel 25/06/2023
Kavramlar Semineri

LOKMAN EKINCI 2023003856 [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi [25/06/2023
Semineri

LOKMAN EKINCI 2023003861 [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25/06/2023

LOKMAN EKINCI 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

LOKMAN EKINCI 2023003835 |2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 25/06/2023

LOKMAN EKINCi 2023003870 [2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin  [25/06/2023
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

LOKMAN EKINCi 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

LOKMAN EKINCI 2023000747 [2.02.04.02.036 - Bagimhlikla Miicadele 22/01/2023
Semineri 2

LOKMAN EKINCi 2023002452 (2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 20/04/2023

LOKMAN EKINCi 2023002460 [2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim 20/04/2023
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

LOKMAN EKINCi 2023003861 [2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25/06/2023

LOKMAN EKINCi 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19/11/2023

Ogretmen Bilgilendirme Semineri




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 0 ORTAOGRETI ®) 1
M

1 Isci 0 0 0 0

2 Hizmetli 1 ORTAOKUL (29) 1

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi 15 15 15 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 6 6 0

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 4 0

Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
TV Sayisi 1 1 1 0
Yazic1 Sayisi 4 4 4 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X

Kiitiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X

Miizik Odasi X 1 0

Cok Amagcli Salon X 2 0

Spor Salonu X 1 2




2.7.4. Mali Kaynaklar

Midirligimiziin bashca finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023
yillar1 biitce miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yili1 6ngoriilen bilitce miktari olusturulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri(KANTIN) 11.600 TL 14500 TL | 18.125TL | 22.656 TL | 28.320 TL

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 11.600 TL 14500 TL | 18.125TL | 22.656 TL | 28.320 TL
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 41.504,00 |17.197 95.350 42.700 220.100 75.000

Kii¢iik Onarim 89.989

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 24.307 52.650 55.111

GENEL 41.504 95.350 220.100




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2024~
2028 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, onleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siir genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli ddnemlerde okul
bilinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki nadiren de olsa goc
olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir .0Ogrencilerimizin bir kisminin kéy

hayatindan sehir hayatina gecisleri ¢cocuklari sosyal yonden

olumsuz etkiledigi gibi kii¢lik kdy okulundan biiyiik okula

gecis de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir. Yine sosyo

ekonomik diizeyleri diisiik aile cocuklarinin olmasi da

egitim yetersizligi sorununu da beraberinde getirmektedir.
Bundan dolay: 6zellikle 6grencilere ilk yillarinda koruyucu,

onleyici ve gelistirici calismalara agirlik verilmektedir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar veya tablet olmasindan dolay1 ¢ok
fazla sorun yasanmamaktadir. Ancak bu
durum ekonomik diizeyin iyi olmayan
ailelerde yiiksek fiyath teknolojik aletler ve
internet erisimi sartlarindan dolay1
6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma acisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza koylerden tasimali gelen 6grencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan etkisi
biiyiiktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonug¢lara neden olan GDO’lu besinler
yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri koy hayatinin en énemli yarari denilebilir.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirti/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

ZAYIF .
YONLER TEHDITLER
WEAKEESSES THREATS

L ]

L L[]
STRENGTHS OPPORTUNITIES

G_}'J(;LU FIRSATLAR
YONLER




2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

GUCLU YONLER

Ogrencilerin saygih ve okul kurallarina uymasi

Sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli basarili olmalari

Kuvvetli bir 6gretmen-o6grenci iliskisi

Ders ¢alisma ortaminin uygun olmasi

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Isbirligine acik veli profilinin olmasi

Okul aile birliginin 6zverili calismasi

Okulun bina ve bahge ve pansiyonuyla birlikte paydaslarinin ihtiyaclarini karsilar nitelikte olmasi
Okul imkanlarinin herkesin kullanimina a¢ik olmasi

Donanmimli fen laboratuvari, bilgisayar laboratuvarlari

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Kantin kirasinin olmasi

Okulumuzda demokrasi kiiltiiriintin olmasi

Okulumuzda gii¢lii bir kurum kiiltiiriiniin olmasi

Caliskan dinamik 6zverili isbirligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Uyumlu ve yetenekli idarecilerin olmasi

Okulun bina ve bahge ve pansiyonuyla birlikte paydaslarinin ihtiyaclarini karsilar nitelikte olmasi
Okul imkanlarinin herkesin kullanimina agik olmasi

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden herkesin yararlanmasi
Okulun giivenligi

Okulun disiplinli olmasi

Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi

Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Sportifsosyal, kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi



Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Iletisim Siirecleri

ZAYIF YONLER

Okulumuzdaki 6grencilerin bir kisminin yatili pansiyonda kalmasi ailesinden uzak olmasi
Akalli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik dénemi
Degisim ve gelisimlerine adapte olamamalar:

Akademik yonden ¢ok fazla sorumluluk bilin¢lerinin olmamasi

Azda olsa bir kisminin kétii aliskanliklarinin olmasi

Yardimci personel ekipleri arasi koordinasyonun az olmasi

Verilen gorevleri tam olarak benimsememeleri

Okul veli isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

llgisiz veli profilinin olmasi

Veli goriisme odasimnin olmamasi

Okulun fiziki yapisinin yetersizligi
Spor Salonun kapasitesinin yetersiz olmasi

Genel biitge haricindeki sabit okul gelirlerinin sadece kantin kirasindan karsilanmas

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Halkla iligkiler biriminin olmamasi ve yetersiz tanitim ¢alismalar:



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Politik

Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.

Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde
almmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmasi, egitimin sorun alanlarini bilmesi, hayat boyu
ogrenmeyi destekleyen faaliyetlerin varlig: tist politika belgelerinde egitimin oncelikli olarak yer
almasi

Ekonomik

Hazineden egitime ayrilan paym artmasi,
Hayirseverlerin egitim-0gretime katki saglamasi

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri arasinda ¢ok farkin olmamasi

Sosyolojik

Velilerin yas ortalamasinin yiiksek olmayismin onunla birlikte cocuklariyla iyi ilgilenebilmeleri

Teknolojik

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Ogrencilerimizin okul disinda da arastirmaci yapiya sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin
mevzuata doniistiirtilmesi

2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi




TEHDITLER

TEHDITLER

Cevre okullar arasinda sikisip kalmasi sebebiyle bahge alanin genis olmast

Okulun disaridan gelebilecek tehlikelere acitk olmasi

Ogle paydosunda dgrencilerin cevreye dagilmasi ve dgrenci kontroliiniin yapilamamasi
Okulun bulundugu bolgede baska okullarin var olmas: ve giris ¢ikislarda problemin yasanmasi
Velilerin ekonomik durumlarmin degiskenligi
Pargalanmus, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin olmasi

Bilingli internet kullaniminin azhig:

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim

bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ili¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve
O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
O0g8retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite ' Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Geligim ve Sorun Alanlarimiz(Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi)

Ogrenci devamsizhgin azaltmak.

Ik defa kayit olan veya nakille gelen 6grencilerin okula uyum ve oryantasyonu saglamak.

Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenciler icin en iyi egitimi vermek.

Okulumuza nakil gelen tist sinif 6grencilerinin okula uyum ve oryantasyonu saglamak.

G |P N =

Yabanc dil yeterliligi

Ogrencilerimizin akademik basarilarinda artis saglamak.

Universiteyi kazanan 6grenci sayisini arttirmak.

Okul i¢i disiplin olaylarini azaltmak.

Okul - veli isbirligini arttirmak.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri icin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak.

Okulumuzda secilen derslere gore mesleki rehberlik etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

Okulumuzda gergeklestirilecek olan egitsel rehberlik etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

PRI IR BN =

Uluslararasi programlara ve projelere katilim durumu

=

Calisanlarin motivasyonunu ve mesleki gelisimini arttirmak.

2. | Okulun beseri ve fiziki altyapisini iyilestirmek.

3. | Okulun giivenligini artirmak




3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

VIZYONUMUZ

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere ac¢ik, cevre ve iilke ihtiyaclarina uygun, disiplinli ¢calisan, bir
yuksekogretim programina hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan donatilmis, nitelikli, cagdas,
demokratik ve ayn1 zamanda gelenek goreneklerine bagh bireyler yetistirmektir.




TEMEL DEGERLERIMiZ

Genellik ve esitlik,

Giiven, igbirligi ve iletisim bizim vazgeg¢ilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planlilik

Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar acacagini bilir yasamimizin vazgecilmezi sayariz

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

Y oneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Stireklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagini unutmadan insani degerleri &n plana ¢ikaririz.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin igbirligi,

Her yerde Egitim




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

IEGE W Oprencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

.. . Hedefe Etkisi | Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) Degerl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig Siklig
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim y1linda devamsizlik 19 16 12 %10 8 %4
L . o . 20 6 Ay 1Yl
siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve égretim yilinda sinif tekrar eden 6 5 4 3 2 1
o . 7 6 Ay 1Yl
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim y1linda érgiin egitimden 9 8 7 6 5 4
o . 10 6 Ay 1Yl
ayrilan 6grenci oran (%)
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 80 82 85 87 89 91 93 6 Ay 1Yl
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yi1linda destekleme ve 15 2 4 6 8 10
L. o . 1 6 Ay 1Yl
yetistirme kurslarina kayit yaptiran é6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri
DYK kurlarinin okulumuzda agilmamis olmasi
DYK’ lara yeterince 6grenci basvurusu olmamasi
Riskler




S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

$2.0grenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler $3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
odgrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 5500 TL

Ogrencilerin okulda daha keyifli vakit gecirecegi etkinlilerin azlig
Tespitler Ogrencilerin akademik basarisizligi

Ogrencilerin okulda daha keyifli vakit gecirecegi etkinlilerin artirilmasi
ihtiyaclar Ogrencilerin akademik basarisizligina yonelik izleme ve takibin artirilmasi
DYK kurslarina katilimin tesvik edilmesi

Stratejik Amac 1:
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Lol Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirllacaktir
.. . Hedefe Etkisi | Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhn Sikhg

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve 60 65 70 75 80 85 90 6 Ay 1Yl
kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal

sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine 50

6 Ay 1yl

55 60 65 70 75 80




katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

2 3 4 6 7 8 8 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri, Halk Egitim Miidiirliikleri, GSIM

Riskler

Ogrencilerin yapilacak olan bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Etkinliklerine devam etmemeleri

Stratejiler

S1. Her bir é6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S$4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler

Okulda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisini artirmak

Okulda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalari faaliyetlerinin sayisini artirmak
Ogrencileri yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilmalar1 yéniinde tesvik
etmek, rehberlik yapmak

Ihtiyaclar

Sosyal Salon, Spor Salonu, Servis araci




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMEDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet

ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Amacg 2

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet ve
kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

iCLE WA Oprencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 8grenime yerlesen 6grenci oranim artirmak

faaliyet sayis1

Performans Géstergeleri Hede(fo‘;)')ztk’s' B;ﬂg:fi"; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlll‘:l‘l‘; g:i'(‘l’:g
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6g8renci orani 30 35 40 45 50 55 60 6 Ay 1Y1l
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci 10 15 20 25 30 35 40 6 Ay 11l
orani

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair 90 90 90 90 90 90 90 6 A 1vil
ulasilan égrenci sayisi Y

PG2.2.4. Tercih damismanlig faaliyetlerinde 100 100 100 100 100 100 100 6 A 11l
yararlanan 6grenci sayisi y !
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan 30 30 40 40 40 40 50 6 Ay 1vil

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi ,Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri

yize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar: olusturulacaktir.
$3.0grencileriilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6grenim programina

Riskler Ogrencilerin iiniversite sinavina girmek istememeleri
S1.Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirllacaktir.

Stratejiler $2. Ogrencilere yonelik bakanlhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile yiiz




hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalar, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Okulda mezun izleme takibinin yapilmasi
Tespitler Okulda kariyer giinleri planlamasinin artirilmasi
Sinava girdikten sonra 6grencilerin tercih siireclerinin takip edilmesi

Sosyal salon

Ihtiyaclar

Stratejik Amac 2:

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek
veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tlist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet ve
kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

Amag 2

(G @I Oprencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir

Performans Géstergeleri Hede(f,‘;,')ztkm B;ﬂg:ﬁ“; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZIET; 2121?1):6;
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani 90 90 90 90 100 100 100 6 Ay 1Yl
PG2.3.2.Veli goriismeleri orani 30 20 30 35 40 50 55 6 Ay 1Yl
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 100 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Y1l
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 35 25 35 35 35 35 40 6 Ay 1Yl
ll:}(’igZU?ail l:ll;:ly::;:; grup basarisini arttirma 95 20 20 25 30 30 35 6 Ay 1Vl
Koordinatér Birim Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi ,Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri




Riskler

Velileri okula ¢ok sik veya hi¢ gelmemesi

Stratejiler

S1. Egitsel /Kisisel rehberlik calismalari kapsaminda égrencilerin eksikleri ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2.Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3.Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalan yiiritiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yénelik
etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

2500 TL

Tespitler

Okulda diizenlene etkinlik sayisinin artirilma

Ihtiyaclar

Velileri okula cekecek etkinlikler diizenlenmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amag 3 Okullari kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
GEGIS RN Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
. . Hedefe Etkisi | Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklign Siklign
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor 80 84 88 92 96 100

o . 80 6 Ay 1Yl
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine 78 82 86 90 94 98
R . 80 6 Ay 1Yl
iliskin memnuniyet orani (%)
P_GI-3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 20 16 13 10 7 4 1 6 Ay 1vil
birim sayisi1

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi,Okul Rehberlik Servisi, Milli Egitim Miidiirliigi

Riskler

Okul binasini tarihi yap1 olmasi

Stratejiler

$1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin




onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

$2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

$3. Bilisim altyapisimi giiclendirme calismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢cin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir..

Maliyet Tahmini 12000 TL
Tespitler Etkiesimli tahtalarda internet aginin olmamasi
Ihtiyaclar Etkilesimli tahtalarda Internet Ag

Stratejik Amac 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gligclendirilecektir.

Amag 3 Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

ELIS KM Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir

.. . Hedefe Etkisi | Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin Sikhin
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%) 50 55 60 65 70 75 100 6 Ay 1Yl
PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%) 80 76 80 84 88 92 95 6 Ay 111l
PG3.2.3. Uzaktan hizmetici egitime katilan 6gretmen 45 43 48 53 58 63 70 6 Ay 1Yl
orani (%)
Koordinator Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi,Okul Rehberlik Servisi, Milli Egitim Miidiirligi
Riskler Herhangi bir risk gortilmemistir

$1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
$2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik

Stratejiler ] f
edilecektir.
$3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir
Maliyet Tahmini 5000 TL
Tespitler Ogretmenlerin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerinin artirilmas: gerektigi
ihtiyaglar Ogretmenlerin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerinin artirilmasina yonelik

etkinliklerin daha ¢ok planlanmasi




3.8. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken
okulumuzun “Tahmini Biitcesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri
gerceklestirmeyi fiyat performansa dayali yapmay1 planlamaktadir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag 1 1500 22000 30000 (45000 (65000 [179500
Hedef 1.1 7500 (9500 (12500 (18000 25000 [72500
Hedef 1.2 10000 (12500 (17500 27000 40000 (107000
Amag 2 7500 (10000 (15000 22500 (30000 (85000
Hedef 2.2 5000 (6500 (10000 (15000 20000 |56500
Hedef 2.3 2500 (3500 5000 (7500  |10000 (28500
Amag 3 17000 21000 29000 (43000 (60000 [170000
Hedef 3.1 12000 {15000 20000 28000 40000 (115000
Hedef 3.2 5000 (6000 (9000 ({15000 20000 |55000

TOPLAM  142000(53000 | 74000 |110500|155000 434500




4.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne oOlgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

[zleme

Degerlendirme
Doénemi

Gergeklestirilme
Zamani

Izleme Degerlendirme Dénemi
Stire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsami

Birinci Her yilin Haziran | Géstergelerin gerceklesme durumlari hakkinda .
" L .o . . Ocak Haziran
Donem ayl1 igerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
] ; Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
Ikinci Izleyen yilin Subat & gergeresme it .
, hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve | Tiim yil
Donem ay1 sonuna kadar

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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