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ĠSTĠKLALMARġI 

Korkma, sönmez bu Ģafaklarda yüzen 

alsancak;Sönmeden yurdumun üstünde tüten en 

sonocak. O benim milletimin yıldızıdır,parlayacak; 

O benimdir, o benim milletimindirancak. 

 
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlıhilâl! 

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu Ģiddet, bucelâl? 

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonrahelâl... 

Hakkıdır, Hakk‟a tapan, milletiministiklâl! 

 
Ben ezelden beridir hür yaĢadım, hüryaĢarım. 

Hangi çılgın bana zincir vuracakmıĢ?ġaĢarım! 

KükremiĢ sel gibiyim, bendimi çiğner,aĢarım. 

Yırtarım dağları, enginlere sığmam,taĢarım. 

 
Garbın afakını sarmıĢsa çelik zırhlıduvar, Benim 

iman dolu göğsüm gibi serhaddımvar. Ulusun, 

korkma! Nasıl böyle bir imanıboğar, 

“Medeniyet!” dediğin tek diĢi kalmıĢcanavar? 

 
ArkadaĢ! Yurduma alçakları uğratma,sakın.Siper 

et gövdeni, dursun bu hayâsızcaakın.Doğacaktır 

sana va‟dettiği günlerHakk‟ın... Kim bilir, belki 

yarın, belki yarından dayakın. 

 

Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme,tanı: 

DüĢün altındaki binlerce kefensizyatanı. 

Sen Ģehit oğlusun, incitme, yazıktır,atanı: Verme, 

dünyaları alsan da, bu cennetvatanı. 

 
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz 

kifeda?ġüheda fıĢkıracak toprağı sıksan,Ģüheda! 

Canı, cananı, bütün varımı alsın daHuda,Etmesin 

tek vatanımdan beni dünyadacüda. 

 
Ruhumun senden, Ġlâhî, Ģudur ancakemeli: 

Değmesin mabedimin göğsüne namahremeli. Bu 

ezanlar ki Ģahadetleri dinintemeli- 

Ebedî yurdumun üstünde beniminlemeli. 

 
O zaman vecd ile bin secdeeder-varsa-taĢım, Her 

cerihamdan, ilâhî, boĢanıp kanlıyaĢım, FıĢkırır 

ruh-ı mücerret gibi yerdennaĢım; 

O zaman yükselerek arĢa değer belkibaĢım. 

 
Dalgalan sen de Ģafaklar gibi ey Ģanlıhilâl! 

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsihelâl. 

Ebediyen sana yok, ırkıma yokizmihlâl: 

Hakkıdır, hür yaĢamıĢ, 

bayrağımınhürriyet;Hakkıdır, Hakk‟a tapan, 

milletiministiklâl 

 
Mehmet AkifERSOY 
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ATATÜRK’ÜN GENÇLĠĞEHĠTABESĠ 

Ey Türk gençliği!  Birinci vazifen, Türk  istiklâlini, Türk  cumhuriyetini,  ilelebet, muhafaza ve 

müdafaaetmektir. 
 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur.Bu temel, senin, en 

kıymetlihazinendir.Ġstikbaldedahi,seni,buhazineden,mahrumetmekisteyecek,dâhilîveharicî,bedhahların 

olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düĢersen, vazifeyeatılmak için, içinde 

bulunacağın vaziyetin imkân ve Ģeraitini düĢünmeyeceksin! Bu imkân ve Ģerait,çok nâmüsait bir 

mahiyette tezahür edebilir.Ġstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düĢmanlar,bütün dünyada emsali 

görülmemiĢ bir galibiyetin mümessili olabilirler.Cebren ve hile ile azizvatanın,bütün kaleleri zapt 

edilmiĢ, bütün tersanelerine girilmiĢ, bütün orduları dağıtılmıĢ vememleketin her köĢesi bilfiil iĢgal 

edilmiĢ olabilir.Bütün bu Ģeraitten daha elîm ve daha vahim olmaküzere, memleketin dâhilinde, iktidara 

sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanetiçindebulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri Ģahsî 

menfaatlerini, müstevlilerin  siyasîemelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve 

bîtap düĢmüĢolabilir. 
 

Ey Türk istikbalinin evlâdı! ĠĢte, bu ahval ve Ģerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâlvecumhuriyetini 

kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda,mevcuttur! 
 

 

Mustafa KemalATATÜRK 



5 
 

 

 
 

NĠĞDE ĠLHARĠTASI 
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Okul ĠletiĢimBilgileri 
 

 

 

OKULUN ĠLETĠġĠMBĠLGĠLERĠ 

ADRESĠ BahçelievlerMah.BirkoCad.No276NĠĞDEKoyunluyoluüzeriBirk

ohalıfabrikasıüstü 

Tel. ve FaxNo 0 338 (2250346) 

Elektronik PostaAdresi  

WebAdresi http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/51/01/751960/ 

index.html?CHK=3ee69bd83e3f7a66d24c85be73dc45da 
 

Stratejik PlanlamaEkibi 
 

 
STRATEJĠK PLAN ÇALIġMAEKĠBĠ 

 
SIRA 

NO 

 
ADISOYADI 

 
GÖREVĠ 

1 YAKUPEVLĠCE OKUL MÜDÜRÜ 

2 
GÜLDEN YAY ÖĞRETMEN 

 
OKUL GELĠġĠM YÖNETĠMEKĠBĠ 

 
SIRA 

NO 

 
ADISOYADI 

 
GÖREVĠ 

1 YAKUPEVLĠCE OKUL MÜDÜRÜ 

2 GÖKHAN ALTINEL MÜDÜR YARDIMCISI 

3 SELDA GÖKTAġ ÖĞRETMEN 

4 SERKAN AYBEK ÖĞRETMEN 

5 ADNAN TUĞRUL HĠZMETLĠ 

6 MUSTAFA KIZILTAN VELĠ 

7 BAYRAM KAYMAZ VELĠ 

8 YUNUS EMRE KENDĠRLĠ ÖĞRENCĠ TEMSĠLCĠSĠ 

9 RECEP DĠNÇ ÖĞRENCĠ TEMSĠLCĠSĠ 

10 SERDAL YILMAZ OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ TEMSĠLCĠSĠ 

11 MAHMUT TURA OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ SINIFLAR TEMSĠLCĠSĠ 

http://www.atabekanadolulisesi.meb.k12.tr/
http://www.atabekanadolulisesi.meb.k12.tr/
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ÖNSÖZ 

 

 

NiğdeSporLisesi,kısabirgeçmiĢlebüyükgeliĢmelergöstermiĢtir.Geleceğehazırladığı

mızöğrencilerimizinsportifbaĢarılarınındevamıveokulumuzuntercih 

edilmeoranınınyükselmesi,hizmetkalitemizidahadaarttırarakilerlememizisağlayacak

tır.ÇağınhızlıdeğiĢimindenençoketkilenenfakatdoğrueğitim 

verildiğindebaĢarılıolanlar,çocuklarımızvegençlerimizdir.Yasadığımızçağınenönem

ligücübilgi.TümdünyadakabulvedeğergörenbilgiyeulaĢabilmenineniyi 

yoluiseeğitim.StratejikplanlamazamanıneniyiĢekildedeğerlendirilmesidir. 

 

Çözümlenmeyibekleyensorunlarıortadankaldırmaktır.KaynakbulmaaĢamaları 

nasılvenelerolacak?Sorularınıyanıtlarkenkendiyönümüzügöstermektir. 

 

AmaçlarımızınvehedeflerimizinbizigeleceğedahaiyiyetaĢımasıdır.Tümbudünyadade

ğiĢimevegeliĢmeyeuyumsağlayabilmesüreciiçinbizlerdegelecekteyapacağımızçalıĢ

malarıplanlayarakkalitemizienüstseviyeyeulaĢtıracağız,NiğdeSporLisesiolarakadım

ızıheralandaduyurarak,yetiĢtirdiğimizöğrencilerle gururlanacağız. “Niğde Spor 

LisesiStratejikPlanı2015–2019 

“ekipruhuylahazırlanmıĢtır.Uygulamayageçildiğiandanitibarendahagüçlübirokulola

cağımızainancımızsonsuzdur… 

 

 

YAKUP EVLĠCE 

Niğde Spor LisesiMüdürü 
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1. STRATEJIK PLANLAMASÜRECI 

Stratejik Planlamada Geçilen KritikAĢamalar: 
 

 

STRATEJĠK PLANLAMA SÜRECĠ NASILOLUġTURULUR? 

SIRA

NO 

TARĠHĠ YAPILANLAR 

1. 9 ġubat-21Mart2015 

Okulumuz Müdür Yardımcısı ve Matematiköğretmenimiz 

Niğde Milli Eğitim Müdürlüğünün düzenlemiĢ olduğu 

Stratejik Yönetim ve Planlama eğitiminekatıldılar. 

 
 

SIRA

NO 
TARĠHĠ YAPILANLAR 

2. 09/03/2015 

5018 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde 

hazırlık çalıĢmaları yapmak üzere Stratejik Plan ÇalıĢma 

Ekibi kurulmuĢ, OGYE ekibi ile birlikte çalıĢma 

takvimioluĢturulmuĢtur. 

 
 

SIRA

NO 
TARĠHĠ YAPILANLAR 

3. 21/03/2015 

Stratejik planın ilk bölümü 

olanokulumuzuntarihçesi Stratejik Plan ÇalıĢma 

Ekibi veOGYE ekibi ile birlikte araĢtırılarak 

kalemealınmıĢtır.  
 

SIRA

NO TARĠHĠ YAPILANLAR 

4. 25/04/2015 

Stratejik Plan ÇalıĢma Ekibi ve OGYEekibi DURUM 

ANALĠZĠ ĠÇĠN okulumuzun bina,personel, öğrenci ve 

okul performans bilgileri içinistatistikçalıĢması yapmıĢ, 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü„nünhazırlamıĢ olduğu 

NĠĞDE ĠLĠ EĞĠTĠMĠSTATĠKLERĠ ilekarĢılaĢtırmıĢtır. 

 
 

SIRA

NO TARĠHĠ YAPILANLAR 

5. 04/05/2015 

Stratejik Plan ÇalıĢma Ekibi ve OGYE 

ekibioluĢturulantabloların GZFT ANALĠZĠ‟nde 

kullanmaküzereyorumlamıĢlardır. Okulun 

memnuniyet anketsonuçlarıile birleĢtirilerek GZFT 

analizitamamlanmıĢtır. 
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SIRA

NO TARĠHĠ YAPILANLAR 

6. 28/05/2015 

Stratejik Plan ÇalıĢma Ekibi ve OGYE ekibi Ġçve DıĢ 

PaydaĢları belirleme çalıĢmasıyapmıĢ paydaĢlarımıza 

MĠSYON ve VĠZYONifadelerimizin belirlenmesinde 

katkı yapması istenmiĢtir.Stratejik Plan ÇalıĢma Ekibi 

ve OGYE ekibi Misyonve Vizyon ifadeleri için 

paydaĢlarımızdananket, Misyon ve vizyon Öneri Talep 

Formu ilegörüĢistemiĢtir. Ayrıca LĠTMUS 

UYGUNLUK TESTĠile misyon ve vizyon ifadeleri 

kontroledilmiĢtir. 

 
 

SIRA

NO TARĠHĠ YAPILANLAR 

7. 01/06/2015 

Stratejik Plan ÇalıĢma Ekibi ve OGYE ekibiüst 

politika belgelerinde eğitim ile ilgili 

amaçlarınbirlistesini çıkarmıĢtır. Bu listedeki 

eğitimhedeflerini önceliklendirmiĢ, Milli Eğitim 

Bakanlığı, NiğdeĠl Milli Eğitim Müdürlüğü, Niğde Ġli 

ÖzelĠdaresiStratejik Planı ile 

karĢılaĢtırmıĢtır.Böylelikleokulumuzun amaçları ile 

belirtilen planlararasındahiyerarĢik bir 

bütünlüksağlanmıĢtır.  
 

SIRA

NO TARĠHĠ YAPILANLAR 

8. 08/06/2015 

Üst Politika belgelerinde belirtilen hedeflerile 

OKUL BĠNA; PERSONEL, ÖĞRENCĠve 

PERFORMANS bilgi tabloları hedeflerimizinortaya 

çıkması açısından önemli bilgileriçerdiği görülmüĢtür. 

Bu bilgilerokulumuzunĠYĠLEġTĠRMEYE AÇIK 

ALANLARI olarakkabuledilmiĢ, Memnuniyet Anket 

Analizi ilebirleĢtirilerek bir raporhazırlanmıĢtır. 

 
 

SIRA

NO TARĠHĠ YAPILANLAR 

9. 15/06/2015 

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama veOGYE 

ekibi okulumuz öğretenleri, tesadüfiörneklemle 

seçerek belirlediğimiz öğrenci ve velilerimiz,Okul 

Aile Birliği BaĢkanı, Mahalle Muhtarı ileokul 

faaliyet plan dönemi sonuna kadaroluĢturulmuĢtur. Bu 

faaliyetler günün Ģartlarına göre eklemeve çıkarma 

durumu ayrıca faaliyet yıllıkfaaliyetraporlarında 

belirlenmesi uygungörülmüĢtür. 
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GĠRĠġ 
 

A.PlanınAmacı 
 

 
AMAÇ 

Bu stratejik plan dokümanı, Niğde Spor Lisesi‟nin güçlü ve zayıf yönleri iledıĢçevredeki fırsat ve 

tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanındaortaya konan   kalite   standartlarına   ulaĢmak    

üzere    yeni    stratejiler  geliĢtirmeyive bu stratejileri temel alan etkinlik 

vehedeflerinbelirlenmesiniamaçlamaktadır. 

 

 

B.PlanınKapsamı 
 

 

 
KAPSAM 

Bu  stratejik  plan  dokümanı,  2015–2019  yılları  arasında  Niğde  Spor    Lisesi‟ninstratejik 

amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 

 

C.Stratejik Plan YasalDayanakları 
 

 

 

 
DAYANAK 

SıraNo Referans KaynağınınAdı 

1 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve KontrolKanunu 
2 Milli Eğitim Bakanlığı 2015 -2019 StratejikPlanı 
3 Niğde Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015 -2019 StratejikPlanı 

4 Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 StratejikPlanı 

5 Niğde  Ġl Özel Ġdaresi 2015-2019 StratejikPlanı 

6 MEB Eğitimde StratejikPlanlama 

7 DPT-Kamu KuruluĢları için Stratejik PlanlamaKılavuzu 

8 Milli Eğitim StratejiBelgesi 

9 Milli Eğitim ile ilgiliMevzuat 

10 Milli Eğitim ġuraKararları 

11 TÜBĠTAK Vizyon 2023 Eğitim ve Ġnsan KaynaklarıRaporu 
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2.BÖLÜM 

DURUM ANALĠZĠ 
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2.  DURUM ANALĠZĠ 
 

2.1. OKULUMUZUN TARĠHÇESĠ 

 
Okulumuz 2009 yılında Anadolu Güzel Sanatlar Lisesi bünyesindebir bölüm 

olarak eklenmiĢ, 2013 yılında ortaöğretimde okulçeĢitliliğinin azaltılması çalıĢmaları 

kapsamında Güzel Sanatlar ve Spor Lisesi bünyesinden ayrılarak Niğde Spor Lisesi 

isminialmıĢtır. 

Okulumuz Güzel Sanatlar Lisesi binasında eğitim-öğretimedevam etmekte olup 

kendine ait binası ve pansiyonu yoktur. Burada 8 derslik,1 idari birim bulunmaktadır. 

 
Okulumuz eğitim lideri Yakup EVLĠCE liderliğinde 1 Müdür Yardımcısı, 8 

Kadrolu Öğretmen, 1 Hizmetli ve 184 Öğrencisi ile TKY felsefesini benimsemiĢ bir 

okul olarak Eğitim-Öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 
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2.2. MEVZUATANALĠZĠ 
 

 

 

SIRA

NO 
MevzuatınAdı 

1 Atama 

 

 

 

 MEB Norm KadroYönetmeliği 

 MEB Öğretmenlerinin Atama ve Ye r DeğiĢtirme Yönetmeliği 

 MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin AtamaYönetmeliği 

2 Ödül, Sicil veDisiplin 

 

 

 

 

 

 

 

 657 Sayılı Devlet MemurlarıKanunu 

 1702 Sayılı ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri 

Hak.Kanun 

 Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin AmirleriYönetmeliği 

 Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği 

 MEB Sicil AmirleriYönetmeliği 

 MEB Personeline Takdir ve TeĢekkür Belgesi Verilmesine ĠliĢkinYönerge 

 MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine iliĢkinYönerge 
3 OkulYönetimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1739 Sayılı Milli Eğitim TemelKanunu 
 Lise ve OrtaokullarYönetmeliği 

 LiselerYönetmeliği 

 Okul-Aile Birliği Yönetmeliği (2005 Tarih ve 2573S.T.D) 

 MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim KurullarıYönergesi 

 MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders SaatlerineĠliĢkin 

Yönetmelik 

 TaĢınır Mal Yönetmeliği (31.03.2007 Tarih ve 26479 Sayılı ResmiGazete) 

 Okul Kantin Yönetmeliği (2005 Tarih ve 2573 SayılıT.D) 

 Okul – Veli ĠĢbirliği (2002/27 noluGenelge) 

 Öğrenci – Veli – Okul SözleĢmesi (2005 – 92 noluGenelge) 

4 Eğitim veÖğretim 

 

 

 

 

 

 

 MEB Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme ve SınavYönetmeliği 

 MEBEğitimÖğretimÇalıĢmalarının PlanlıYürütülmesineĠliĢkin Yönerge 

 MEB Öğrencileri YetiĢtirme KurslarıYönergesi 

 Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim AraçlarıYönetmeliği 

 Öğrencilerin Ders DıĢı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri HakkındaYönetmelik 

 Özel Eğitim HizmetleriYönetmeliği 

5 Mühür, YazıĢma,ArĢiv 

 

  

 

 

 

 Resmi MühürYönetmeliği YazıĢmalarda UygulanacakUsul ve EsaslarHakkında  

 Yönetmelik  

 Resmi YazıĢmalarda UygulanacakUsul ve EsaslarHakkında Yönetmelik 

 MEB EvrakYönergesi 

 MEB ArĢiv HizmetleriYönetmeliği 
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6 

 
 

Rehberlik ve SosyalEtkinlikler 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 MEB Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma Hizmetleri Yönetmeliği(Mayıs 
2001/2524S.T.D) 

 MEB Ġlköğretimve Ortaöğretim Sosyal EtkinliklerYönetmeliği(13.01.2005/25699  
 ResmiGazete) 

 MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 

 Okul Spor KulüpleriYönetmeliği 

 MEB Okul Kütüphaneleri StandartYönetmeliği 

 MEB Okul KütüphaneleriYönetmeliği 

 Okullarda ġiddetin Önlenmesi 2006/26 noluGenelge 

7 ÖğrenciĠĢleri 

 

 

 

 

 

 

 MEB Ortaöğretim Öğrencileri Ödül ve Disiplin Yönetmeliği(19.01.2007/26408 
ResmiGazete) 

 MEB Ortaöğretim Kurumları Öğrenci Nakil ve GeçiĢYönetmeliği 

 MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul MeclisleriYönergesi 

 Okul Servis Araçları HizmetYönetmeliği 

 30.10.1983 Tarih ve 18206 nolu DPY ve BurslulukYönetmeliği 

8 PersonelĠĢleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MEB Personeli izinYönergesi 

 Kamu Kurum ve KuruluĢlarında ÇalıĢan Personelin Kılık KıyafetYönetmeliği 

 Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık KurullarıHakkında 

Yönetmelik 

 Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze GiderleriYönetmeliği 

 MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan DeğiĢikliğiYönetmeliği 

 Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında YükselmeYönetmeliği 

 4982 Sayılı Bilgi EdinmeKanunu 

 3797 Millî Eğitim Bakanlığı TeĢkilat ve Görevleri HakkındaKanun 

9 Ġsim veTanıtım 

 

 

  

 MEB Kurum Tanıtım Yönetmeliği 

 Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve 

AdVerme  

 Yönetmeliği 10 SivilSavunma 

 

 

 

 

 

 7126 Sayılı Sivil SavunmaKanunu 

 Daire ve Müesseseleriçin Sivil Savunma ĠĢleri Kılavuzu 

 Sabotajlara KarĢı KorumaYönetmeliği 

 Binaların Yangından Korunması HakkındaYönetmelik 

 Tam Gün Tam YılYasası 
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2.3.  OKULUN TEġKĠLAT ġEMASI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Müdür 

 

Öğretmenler 
Kurulu 

 
Okul AileBirliği 

 
Komisyonlar 

 
Müdür 

Yardımcısı 

 

Kurullar 

 

Öğretmenler 

 
Sosyal 

Kulüpler 

 
Zümre 

Öğretmenleri 

 
SınıfRehber 
Öğretmenleri 

Rehberlikve Psi. 

Dan.Hiz. 

Yür.Komisyonu 

 
Yardımcı 
Hizmetler 
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2.4. OKUL BĠNAANALĠZĠ  

2.4.1.Okul BilgiFormu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
OKUL BİLGİFORMU 

 

İli :NİĞDE 
 

İlçesi :MERKEZ 
 

Okul Adı :  NİĞDE SPORLİSESİ 
 

OKULA İLİŞKİN GENELBİLGİLER 

 
Adresi 

Bahçelievler Mah. Birko Cad. No:276 NiğdeKoyunlu yolu üzeri 

Birko halı fabrikasıüstü 

MERKEZ/NİĞDE 

Tel. veFaks 0388 225 0346 

Elektronik PostaAdresi  

Web SayfasıAdresi http://nigdesporlisesi.meb.k12.tr/tema/ 

Okulun Öğretime AçıldığıTarih 2013 

ÖğretimŞekli NORMAL 

ÖğretmenSayısı  

Öğrenci Sayısı (2015-2016) 179 

Toplam DerslikSayısı  

ŞubeSayısı  

Öğretmen Başına 

DüşenÖğrenciSayısı 23 

Derslik Başına 

DüşenÖğrenciSayısı 
26 
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2.4.2.  Okulun Bina ve DonanımDurumu 

 
FĠZĠKĠĠMKANLAR 

 
SIRANO 

 
FĠZĠKĠ ĠMKÂNINADI 

 
SAYISI 

1 MüdürOdası 1 

2 Müdür YardımcısıOdası 1 

3 Dersliksayısı 7 

4 MemurOdası - 

5 RehberlikServisi - 

6 HizmetliOdası - 

7 SporOdası - 

8 Derslikler 7 

9 BilgisayarLaboratuarı - 

10 Fen BilgisiLaboratuarı - 

11 Çok AmaçlıSalon - 

12 MüzikOdası - 

13 ResimOdası - 

14 EtütOdası - 

15 Veli GörüĢmeOdası - 

16 SporSalonu - 

17 KonferansSalonu - 

18 ArĢiv - 

19 Depo - 

20 Kütüphane - 

21 Kantin - 

 



24 
 

 

 

2.5. OKUL PERSONELANALĠZĠ 

 
2.5.1. Okul PersonelDurumu 

 

 

 
2014-2015 YILI YÖNETĠCĠ VE ÖĞRETMENDURUMU 

SIRA 

NO 

 
Görevi E 

 
K 

 
Lisans 

 
Y.Lisans 

 
Uzman 

1 MÜDÜR 1 - - 1  

2 
MÜDÜR 

BAġYARDIMCISI 
     

3 MÜDÜRYARDIMCISI 1  1   

4 TÜRK DĠLĠ VEEDEBĠYATI  1 1   

5 MATEMATĠK      

6 TARĠH 1    1 

7 BEDENEĞĠTĠMĠ 4  4   

8 ĠNGĠLĠZCE  1 1   

9 BĠYOLOJĠ  1 1   

TOPLAM 
 7 3 8 1 1 
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2.5.2. Okulun PersonelĠhtiyacı 
 

 

 
OKULUN MEVCUT ĠDARECĠ / ÖĞRETMEN DURUMU VEĠHTĠYAÇLAR 

 
UNVAN/BRANġ 

 
NORM 

 
MEVCUT 

 
ĠHTĠYAÇ 

MÜDÜR 1 1 0 

MÜDÜR YARDIMCISI 1  1 

BEDEN EĞĠTĠMĠ 4 4 0 

TÜRK DĠLĠ VEEDEBĠYATI 2 1 1 

MATEMATĠK 1 0 1 

FĠZĠK 1 - 1 

KĠMYA 1 - 1 

BĠYOLOJĠ 1 1 0 

TARĠH 1 1 0 

COĞRAFYA 1 - 1 

FELSEFE 1 - 1 

ĠNGĠLĠZCE 1 1 0 

DĠN KÜLTÜRÜ ve AHLAKBĠLGĠSĠ 1 - 1 

REHBERLĠK 1 - 1 
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2.5.3. Okul Personelinin EğitimDurumu 
 

 

 
ĠDARECĠ/ÖĞRETMEN EĞĠTĠMDURUMU 

  
ÖNLĠSANS 

 
LĠSANS 

 
Y.LĠSANS 

 
DOKTORA 

 
UZMAN 

 
BAġÖĞRETMEN 

2011-2012 
- - - - - - 

2012-2013 
- - - - - - 

2013-2014 
- 3 - - - - 

 
 

2.5.4. Okul Personelinin HizmetDurumu 
 

 

 
ĠDARECĠ/ÖĞRETMEN HĠZMETDURUMU 

 
 

0-5YIL 

 
6-10 YIL 

 
11-15YIL 

 
16-20YIL 

 
21-25YIL 

 
25+ 

2013 1 - 2 - - - 

2014 1 - 2 - - - 

2015 - 2 3 4 - - 

 
 

2.5.5. Okul Yardımcı PersonelDurumu 
 

 

 
OKUL YARDIMCI PERSONELDURUMU 

 
MEMUR 

 
HĠZMETLĠ 

YOK ADNAN TUĞRUL 
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2.6. OKULUN ÖĞRENCĠANALĠZĠ 

 
2.6.1. ÖğrenciSayıları 

 

 

 
SON DÖRT YILIN ÖĞRENCĠSAYILARI 

  
2012–2013 

 
2013–2014 

 
2014–2015 

 
2015–2016 

SINIFLAR E K T E K T E K T E K T 

9.SINIFLAR - - - 20 12 32 50 17 67 55 35 90 

10.SINIFLAR - - 
 

- 
 

- 
6 6 19 11 30 38 18 56 

11.SINIFLAR 
 

- 
 

- - 
 

- - - - 6 6 19 9 28 

12.SINIFLAR - - - - 8 4 - - - -       5 5 

TOPLAM - - - 20 26 42 69 34 103 112 67 179 

 

 

2.6.2. Öğretmen BaĢına DüĢen ÖğrenciSayıları 

 
 

 
ÖĞRETMEN BAġINA DÜġEN ÖĞRENCĠSAYILARI 

  
2012–2013 

 
2013–2014 

 
2014–2015 

 
2015–2016 

 

SINIFLAR      

9.SINIFLAR 
- 11 17 10 

 

10.SINIFLAR 
- 2 8 7 

 

11.SINIFLAR 
- -                     1              3 

 

12.SINIFLAR 
- 4  1 

 

TOPLAM 
- 17 26 21 
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2.6.3. Derslik BaĢına DüĢen ÖğrenciSayıları 
 

 
DERSLĠK BAġINA DÜġEN ÖĞRENCĠSAYILARI 

  
2012–2013 

 
2013–2014 

 
2014–2015 

 
2015–2016 

SINIFLAR     

9.SINIFLAR 
- 4 23 30 

10.SINIFLAR 
- 1 30 24 

11.SINIFLAR 
- - 6 28 

12.SINIFLAR 
- 1 - 5 

TOPLAM 
- 6 59 87 

 

 

 

 

2.6.4. Devamsız ÖğrenciSayıları 
 

 
DEVAMSIZ ÖĞRENCĠSAYILARI 

Yıllar Sürekli Devamsız ÖğrenciSayısı Devamsızlıktan Sınıfta 

KalanÖğrenciSayısı 

2012-2013 0 1 

2013-2014 0 0 

2014-2015 0 4 

 

 

 

2.6.5. Sınıf Tekrarı Yapan ÖğrenciSayıları 
 

 
SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCĠSAYILARI 

Yıllar ÖğrenciSayısı Sınıf Tekrarı yapan öğrencisayısı 

2011-2012 - - 

2012-2013 - - 

2013-2014 42 1 

2014-2015 103 12 
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2.6.6. Okulun AkademikBaĢarısı 
 

 
OKULUN ÜNĠVERSĠTE SINAVBAġARISI 

Yıllar Sınava Giren ÖğrenciSayısı Sınavla YerleĢen Öğrencisayısı % 

2011-2012 - - - 

2012-2013 - - - 

2013-2014 12 8 67 

 

 
 

2.6.7.  Okul Rehberlik ServisiÇalıĢmaları 
 

 
 

 

OKUL REHBERLĠK SERVĠSĠÇALIġMALARI 

 

SORUNALANLARI 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 

K E K E K E 

SağlıkSorunları - - - - - - 

Okulla ĠlgiliSorunlar - - - - - - 

Aile Ġle ĠlgiliSorunlar - - - - - - 

KiĢisel Alanla ilgiliSorunlar - - - - - - 

ArkadaĢlıkSorunları - - - - - - 

Sosyo- EkonomikSorunlar - - - - - - 

Toplam - - - - - - 



30 
 

 

2.7. OKUL PERFORMANSANALĠZĠ 

 
2.7.1. SportifEtkinlikler 

 

 

 

 

 

 

2.7.2.  Sosyal ve KültürelEtkinlikler 
 
 

 
SOSYAL ETKĠNLĠKKULÜPLERĠ 

Yıllar Sosyal kulüpsayısı Kulüp çalıĢmalarında yapılan etkinlikler 

2012-2013 - - 

2013-2014 2 5 

2014-2015 4 17 

 

 

2.7.3. OkulunEtkinlikleri 
 
 

 
DÜZENLENEN KÜLTÜRELETKĠNLĠKLER 

Yıllar EtkinlikAdı KatılımcıSayısı 

2012-2013 - - 

2013-2014 NevruzKutlamaları 38 

2014-2015 
Obezite Semineri, 

NevruzKutlamaları,KutluDoğum 
103 

 
SPORTĠFETKĠNLĠKLER 

Yıllar Spor kulüp sayısı Spor müsabakalarında alınandereceler 

2012-2013 - - 

2013-2014 0 4 

2014-2015 0 10 
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2.7.4. ÖdülDurumu 
 

 
ÖDÜL ALAN ÖĞRENCĠSAYILARI 

Yıllar Takdir TeĢekkür OnurBelgesi 

2011-2012 - 241 77 

2012-2013 - - - 

2013-2014 15 7 10 

2014-2015 7 28 14 

 

 
 

 

 

2.7.5. Okulun MaliDurumu 
 
 

 
OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALĠDURUMU 

 
OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ HESABI 

GELĠRLER TUTARI GĠDERLER TUTARI 

2012 - 2012 - 

2013 - 2013 - 

2014 8,850 2014 8,850 

2015 1000 2015 951 

 

2.7.6. Okulun TeknolojikAltyapısı 
 

 
OKULUN TEKNOLOJĠKALTYAPISI 

 
ÖğretimAraç-Gereçleri 

Sayı 

BĠLGĠSAYAR - 

DĠZÜSTÜBĠLGĠSAYAR 5 

FOTOKOPĠMAKĠNASI 1 

AKILLITAHTA 8 

KASETÇALAR+CDÇALAR - 

YAZICI 3 
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2.7.7. Okul MemnuniyetiSonuçları 
 

 
MEMNUNĠYETSONUÇLARI 

 
 

2011/2012 

 
2012/2013 

 
2013/2014 

ÇALIġANMEMNU

NĠYETĠ 
- - 

 
%100 

ÖĞRENCĠMEMN

UNĠYETĠ - 
 

- 
 

%100 

VELĠMEMNUNĠYETĠ - - %100 

 

 

2.8. PAYDAġ ANALĠZĠ 

 
PaydaĢlar, kuruluĢun ürün ve hizmetleri ile ilgisi olan, kuruluĢun faaliyetlerinden doğrudanveya dolaylı, 

olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya kuruluĢu etkileyen kiĢi, grup veyakurumlardır. 

BirkurumiçinpaydaĢlartemeldeiçvedıĢpaydaĢlarolarakikigruptadeğerlendirilebilir: 

ĠçPaydaĢlar:KuruluĢtanetkilenenveyakuruluĢuetkileyen,kuruluĢiçindekikiĢi,grupveya (varsa) ilgili ve 

bağlı kuruluĢlardır. KuruluĢun çalıĢanları, yöneticileri iç paydaĢlara örnekolarak verilebilir. 

DıĢ PaydaĢlar: KuruluĢtan etkilenen veya kuruluĢu etkileyen kuruluĢ dıĢındaki kiĢi, grupveya 

kurumlardır. KuruluĢ faaliyetleriyle iliĢkisi olan diğer kamu ve özel sektör kuruluĢları, 

kuruluĢagirdisağlayanlar,sendikalar,ilgilisektörbirlikleridıĢpaydaĢlaraörnekolarakverilebilir. 

 

 
ĠÇPAYDAġLARIMIZ 

 
DIġPAYDAġLARIMIZ 

1.OKULĠDARESĠ 

2.ÖĞRETMENLER 

3. YARDIMCIPERSONEL 

1.MĠLLĠ EĞĠTĠMBAKANLIĞI 

2.VALĠLĠK 

3.ÖĞRENCĠLER 

4.ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠMMÜDÜRLÜĞÜ 

5.VELĠLER 

6.YERELYÖNETĠMLER 

7.MAHALLEMUHTARLARI 

8.SAĞLIKKURULUġLARI 

9.EMNĠYET/JANDARMA 

10.DĠĞER EĞĠTĠMKURUMLARI 

11.OKUL AĠLEBĠRLĠĞĠ 

12.OKULSERVĠSLERĠ 
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2.9. PAYDAġMATRĠSĠ 
 

 

 

PAYDAġ 

 

HĠZMET 

ALANLAR 

 

ÇALIġANLAR 

 

TEMEL

ORTAK 

 
STRATEJĠK 

 

ORTAK 

 
ĠÇPAYDAġLAR 

    

1.OKUL ĠDARESĠ 
    

2.ÖĞRETMENLER 
    

3. YARDIMCI PERSONEL 
    

 
DIġPAYDAġLAR 

1.MĠLLĠ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 
    

2.VALĠLĠK 
    

3.ÖĞRENCĠLER 
    

4.ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠM MÜDÜRLÜĞÜ 
    

5.YERELYÖNETĠMLER 
    

6.VELĠLER 
    

7.MAHALLE MUHTARLARI 
    

8.SAĞLIK KURULUġLARI 
    

9.EMNĠYET/JANDARMA 
    

10.DĠĞER EĞĠTĠM KURUMLARI 
    

11.OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ 
    

12.OKUL SERVĠSLERĠ 
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2.10. ETKĠ ÖNEMMATRĠSĠ 
 

 
 

PAYDAġ 

 
 

ÖNEM 

 
 

ETKĠ 

 
 

ÖNEMLĠ 

 
AZÖNEML

Ġ 

 
GÜÇLÜ 

 
ZAYIF 

 
ĠÇPAYDAġLAR 

1.OKULĠDARESĠ 
    

2.ÖĞRETMENLER 
    

3. YARDIMCIPERSONEL 
    

 
DIġPAYDAġLAR 

1.MĠLLĠ EĞĠTĠMBAKANLIĞI 
    

2.VALĠLĠK 
    

3.KAYMAKAMLIK 
    

4.ĠL MĠLLĠ EĞĠTĠMMÜDÜRLÜĞÜ 
    

5.VELĠLER 
    

6.YERELYÖNETĠMLER 
    

7.MAHALLE MUHTARLARI 
    

8.SAĞLIK    KURULUġLARI 
    

9.EMNĠYET /JANDARMA  
    

10.DĠĞER EĞĠTĠM KURUMLARI 
    

11.OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ 
    

12.OKUL SERVĠSLERĠ 
    



37 
 

 

1.11.ÇEVRE ANALĠZĠ(PEST) 
 

 
 

 
POLĠTĠK 

 
EKONOMĠK 

1.Eğitimde kurumsal kültürün 

politiketkileryüzünden yeterinceyerleĢememesi 

1.Ülkemizin OECD‟ye üye ülkeler içinde 

kiĢibaĢınadüĢen gelirin en düĢük ülkelerden birisiolması 

2. Velilerin ekonomik anlamda eğitimidesteklemesi. 

3.Genel ekonomik göstergelerin iyiye 

doğrugitmesi,milli gelirin ve milli gelirden eğitime 

ayrılanpayınartması. 

 
SOSYAL 

 
TEKNOLOJĠK 

1.Ailelerin ve 

toplumuneğitimdenbeklentilerinin 

artması veçeĢitlenmesi 

2.Ġlimizin ekonomisinin 

büyükölçüdetarıma dayalıolması. 

3.Genç ve dinamiknüfus. 

4.Halkın eğitim seviyesinin düĢük 

olmasıveeğitimden beklentisinin 

istenilenseviyedeolmaması. 

1.Eğitimde internet tabanlı 

çalıĢmaprogramlarınınhızlaartması 

2.Öğrenci sayısına düĢen bilgisayar

 sayısınınartması. 
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1.12.GZFTANALĠZĠ 
 

 

 

TEHDĠTLER  
FIRSATLAR 

Okulun Ģehir merkezine uzak olmasıveöğrencilerin 

ulaĢımda sıkıntıyaĢaması 

Öğrencilerde üniversite hedefinin 

tamolarakyerleĢmemiĢolması 

Çoğuöğrencininailesinevelitoplantılarınısöylememe

si 

Ġlin küçükolması 

Velieksenindegeneldeekonomikproblembulunması 

 

Spor Lisesinin bir kurum olarak Ģehrimizde 

varolması 

Gençlik spora bağlı antrenörlerinin bizimle iĢbirliği 

yapması 

 

Okula yönelik veli, toplum desteğinin güçlüolması 

Okulumuzunolimpikyüzmehavuzunayakınolması 

Genç kadronunolması 

Okulun hemen yanında spor salonununbulunması. 

Okulun bulunduğu sos yo-ekonomikçevre. 

Okul yönetimi deneyimli, denetimlerini 

iyiyapmaları. 

Hizmetlerin sunulmasında titizlikledurulması. 

Öğretmenlerin deneyimli ve istekliolması. 

Okul Aile Birliği‟nin okuldaki her türlü çalıĢmaya 

katkısı 

 

 
GÜÇLÜYÖNLERĠMĠZ 

 
ZAYIF YÖNLERĠMĠZ 

1.EsnekyönetimanlayıĢınasahipolunması 

2.ÖğrencilerinçokyönlüolarakyetiĢtirilmesi 

3. Öğrencilerin dinamik olması 

4.Öğretmen–yöneticiiletiĢiminiyiolması 
5. Özgüveni yüksek personel 
veöğrencileresahipolunması 
6. Spor alanında yetenekli 
olanöğrencilerinokulumuzu tercihetmesi 

7.Aynıtürdekiokulsayısınınazolmasıbölgedekidiğero
kullarlaolumluiliĢkiler 

1.Öğrencilerinalanyeterlilikleriiyidüzeydeiken,
kültürderslerindeki baĢarının istenilen 
düzeydeolmaması,okula baĢvuran öğrenci 
kitlesinin genelbaĢarısıralamasının 
düĢükolması. 
2.Okulunsporlisesineuygunbirprojebinasınasa
hipolmaması 

3.Ġlçeden ve Ģehir dıĢından gelen 
öğrencilerebarınmaolanağınınsağlanamaması,pa
nsiyonumuzunolmaması 

4.Özelliklebedeneğitimikadroluöğretmenihtiy
acınınkarĢılanamaması 

5.Özellikle ortaöğretimdeki öğrencilerin  

yeterikadarsosyal aktivite yapacak kadar zamanı 

vezeminibulamaması. 

6.Öğrencilerdevurdumduymazlık,umursama

magibidavranıĢlarolması 

7.Okulumuzda kadrolu öğretmenin az olması 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

3. BÖLÜM 
GELECEĞE YÖNELİM  



 

MİSYON, VİZYON ve TEMEL DEĞERLER 
 

VİZYON 

Bedenen, ruhen ve fikren sağlıklı; Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı; milli, manevi değerlere 

sahip; kendine güvenen; sporu hayatının vazgeçilmez bir parçası haline getirmiĢ; Türk sporunu, 

Türk sporcusuna yakıĢır biçimde, ulusal ve uluslararası tüm etkinliklerde en iyi Ģekilde temsil 

edecek; Türk toplumunun geleceğinin güvencesi olacak bireylerin yetiĢmelerini sağlamaktır. 

 
 

İLKE ve DEĞERLERİMİZ 

1.Genellik ve eĢitlik, 

2.Planlılık, 

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları, 

4.Yöneltme, 

5.Eğitim Hakkı,  

6. Fırsat ve Ġmkan EĢitliği,  

7. Süreklilik, 

8. Atatürk Ġnkılâp ve Ġlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği, 

9. Demokrasi Eğitimi, 

10. Laiklik,  

11.Bilimsellik, 

12.Ġyi ahlaklı öğrenciler,  

13.Okul ve ailenin iĢbirliği,  

14.Her yerde eğitim. 

  

MİSYON 

 

Atatürk´ün "Cumhuriyet, fikren, ilmen ve bedenen kuvvetli ve yüksek seviyeli muhafızlar ister." 

sözünü ilke edinmiĢ. GeçmiĢine bağlı, geleceği için yapıcı ve faydalı tüm geliĢmelere, yeniliklere 

açık; spor disiplini ve centilmenliğini benimseyerek her türlü sportif, sosyal ve kültürel 

etkinliklere katılmaya, katıldığı etkinliklerde baĢarılı olmaya hevesli, kararlı, azimli; geleceğe 

örnek olacak, sağlıklı sporcu nesiller yetiĢtirmektir. 

 



 

 

TEMA 1:EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

STRATEJĠK AMAÇ 1 

Öğrencilerimizin üniversite giriĢ sınavında göstermiĢoldukları 

baĢarıyı yükselterek, okulumuzun, öğrencileri yükseköğrenime 

hazırlamamisyonunu güçlendirmek. 
 

STRATEJĠK HEDEF 1.1 Okulumuzun YGS puan ortalamasını her yıl 10 puanarttırmak. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BĠRĠM 
2014 2015 2019 

1.1.1. 
Hafta sonu ve hafta içi açılan 

kurslardan yararlanan öğrenci sayısı 
0 35 180 

Bütün 

Öğretmenler 

1.1.2. Etüt sınıfına konulan kaynak sayısı 0 30 100 
Bütün 

Öğretmenler 

1.1.3. 
Eğitimde koçluk siteminden yararlanan 

öğrenci sayısı 
12 20 60 

Bütün 

Öğretmenler 

FAALĠYET VEYA PROJELER 

MALĠYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Okulumuzda üniversiteye hazırlık 

kursları açarak öğrenciler arasındaki 

eĢitsizliği kaldırıp, öğrencilerin eğitim 

alma hakkına destek olmak. 

- 100 150 200 250 700 

Öğrencilere üniversiteye hazırlık dergi 

ve kitapları ile yaprak testler ve 

deneme sınavları sağlayarak 

okulumuzda test kütüphanesi oluĢturup 

her sene sayısını arttırmak. 

- 150 300 450 500 1400 

Öğrencilere düzenli çalıĢma alıĢkanlığı 

kazandırmak ve öğrencileri takip edip, 

çalıĢmalarına yardımcı olmak. 

240 400 600 800 1200 3240 



 

TEMA 1:EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE ERĠġĠM VE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

STRATEJĠK AMAÇ 1 
Öğrencilerimizin üniversite giriĢ sınavında göstermiĢoldukları 

baĢarıyı yükselterek, okulumuzun, öğrencileri yükseköğrenime 

hazırlamamisyonunu güçlendirmek. 

STRATEJĠK HEDEF 1.2 Okul terki oranının her yıl %5 azaltılması 

 
 
 
  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BĠRĠM 
2014 2015 2019 

1.2.1. 
Devamsızlık konusunda bilinçlendirilen 

öğrenci sayısı. 
103 190 360 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

1.2.2. 
15 günde bir sınıf rehber öğretmenleri aracılığı 

ile devamsızlık duyurusu yapılan öğrenci sayısı 
103 190 360 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

FAALĠYET VEYA PROJELER 

MALĠYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Öğrencilerimize devamsızlığın bir hak 

olmadığını kavratacak seminerler yapmak 
- - - - - - 

15 günde bir sınıf rehber öğretmenleri aracılığı 

ile devamsızlık duyurularının yapılması 
- - - - - - 

Devamsızlık sorunu bulunan öğrencilerin 

velilerini okula davet etmek ve mektuplar 

yollamak. 

270 270 300 420 480 1740 



 

TEMA 1: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE ERĠġĠM VE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

STRATEJĠK AMAÇ 1 

Öğrencilerimizin üniversite giriĢ sınavında göstermiĢoldukları 

baĢarıyı yükselterek, okulumuzun, öğrencileri yükseköğrenime 

hazırlamamisyonunu güçlendirmek. 
 

STRATEJĠK HEDEF 1.3 

Okulumuzdaki öğrencilerin yetenek sınavına hazırlanmaları için 

fiziksel imkanlarını arttırarak, antrenman sayısını ve çeĢitliliğini 

sağlamak. 

 
 
 
  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BĠRĠM 
2014 2015 2019 

1.3.1. 
Gençlik spor aracılığıyla branĢlara göre 

ayarlanan antrenör sayısı 
3 4 8 Okul Ġdaresi 

1.3.2. 
Okulumuzda birçok branĢta oluĢturulan spor 

kulübündeki öğrenci sayısı 
- 25 150 

Beden Eğitimi 

Öğretmenleri 

1.3.3. 
Okulumuzdaki takım sporları sayısı 5 6 12 

Beden Eğitimi 

Öğretmenleri 

FAALĠYET VEYA PROJELER 

MALĠYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Gençlik spor aracılığıyla branĢlara göre 

antrenör ayarlamak. 
- - - - - - 

Okulumuzda çeĢitli spor branĢlarında kulüpler 

oluĢturmak. 
- - - - - - 

Okulumuzdaki takım sporları sayısını arttırmak 18000 21000 27000 30000 36000 132000 



 

TEMA 1: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE ERĠġĠM VE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

STRATEJĠK AMAÇ 2 
Çevredeki ve çevre illerdeki öğrencilerin okulumuza ilgi ve tercihini 

arttırmak için okulumuzun bölgedeki tanıtımını sağlamak. 

STRATEJĠK HEDEF 2.1 
Çevrenin ve çevre illerin okulumuzda verilen sportif dallar, bu dallardan 

mezun olanlara sağlanan haklar konularında bilgilenmesini sağlamak 

 
 
 
  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BĠRĠM 
2014 2015 2019 

2.1.1. 
Okulu tanıtım amaçlı düzenlenen seminer 

sayısı 
1 4 7 

Beden Eğitimi 

Öğretmenleri 

2.1.2. 
PaydaĢlara ulaĢtırılan CD, broĢür ve kitap 

sayısı 
150 150 250 

Beden Eğitimi 

Öğretmenleri 

2.1.3. 
Okulu tanıtım amacıyla çevre ve çevre illerden 

davet edilen okul sayısı 
35 60 150 

Beden Eğitimi 

Öğretmenleri 

FAALĠYET VEYA PROJELER 

MALĠYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Okulu tanıtım amaçlı çevre okullarda ve çevre 

illerdeki okullarda seminer düzenlemek. 
50 200 250 300 350 1150 

Okul tanıtımını sağlamak amacıyla, paydaĢlara 

CD, kitap ve broĢür yollamak. 
300 300 400 440 500 1940 

Okulu tanıtım amacıyla çevre ve çevre illerdeki 

okulları davet etmek. 
1750 3000 4000 5500 7500 21750 



 

TEMA 2:REHBERLĠK HĠZMETLERĠ VE SOSYAL SPORTĠF ETKĠNLĠKLER 

STRATEJĠK AMAÇ 3 

Okulumuzda yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri çeĢitlendirip bu 

faaliyetlere katılan öğrenci sayısını arttırarak öğrencilerimizin ders dıĢı 

zamanlarını en verimli Ģekilde değerlendirmelerini sağlamak ve sosyal 

yönlerini güçlendirmek. 

STRATEJĠK HEDEF 3.1 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması. 

 
 
 
 
  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BĠRĠM 
2014 2015 2019 

3.1.1. Düzenlenen takım oyunları turnuva sayısı 8 9 16 

Beden Eğitimi 

Öğretmenleri 

ve Ġdare 

3.1.2. Düzenlenen bireysel oyun turnuva sayısı 4 5 9 

Beden Eğitimi 

Öğretmenleri 

ve Ġdare 

3.1.3. 
DövüĢ sporlarında yeteneği olan öğrenciler 

için gösteri amaçlı düzenlenen turnuva 

sayısı 

3 4 8 

Beden Eğitimi 

Öğretmenleri 

ve Ġdare 

FAALĠYET VEYA PROJELER 

MALĠYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Her öğretim yılında; Futbol, voleybol, 

basketbol gibi takım oyunları turnuvası 

düzenlemek 

800 900 1300 1500 1600 6100 

Her öğretim yılında; masa tenisi, 

badminton gibi bireysel yetenek gerektiren 

turnuvalar düzenlemek.  

400 500 600 700 900 3100 

DövüĢ sporlarında yeteneği bulunan 

öğrencilerimize çeĢitli programlarda 

gösteri amaçlı turnuvalar düzenlemek. 

 

300 400 500 600 800 2600 



 

TEMA 2:REHBERLĠK HĠZMETLERĠ VE SOSYAL SPORTĠF ETKĠNLĠKLER 

STRATEJĠK AMAÇ 3 

Okulumuzda yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri çeĢitlendirip bu 

faaliyetlere katılan öğrenci sayısını arttırarak öğrencilerimizin ders dıĢı 

zamanlarını en verimli Ģekilde değerlendirmelerini sağlamak ve sosyal 

yönlerini güçlendirmek. 

STRATEJĠK HEDEF 3.2 Maddi durumu olmayan öğrencilere yardım etmek. 

 
 
 
  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BĠRĠM 
2014 2015 2019 

3.2.1. 
Pansiyonda kalamayıp yemek yardımı alan 

öğrenci sayısı 
7 10 20 

Okul Ġdaresi ve 

Okul Aile 

Birliği 

3.2.2. 
Ġhtiyacı olan öğrencilere spor malzemeleri 

yardımı yapılan öğrenci sayısı 
2 10 25 

Okul Ġdaresi ve 

Okul Aile 

Birliği 

FAALĠYET VEYA PROJELER 

MALĠYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Pansiyonda kalamayan öğrencilere yemek 

yardımında bulunmak. 
28 40 48 56 80 252 

Ġhtiyacı olan öğrencilere spor malzemesi 

yardımında bulunmak 
400 480 600 800 1000 3280 



 

TEMA 2: REHBERLĠK HĠZMETLERĠ VE SOSYAL SPORTĠF ETKĠNLĠKLER 

STRATEJĠK AMAÇ 3 

 

Okulumuzda yapılan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri çeĢitlendirip bu 

faaliyetlere katılan öğrenci sayısını arttırarak öğrencilerimizin ders dıĢı 

zamanlarını en verimli Ģekilde değerlendirmelerini sağlamak ve sosyal 

yönlerini güçlendirmek. 

 

STRATEJĠK HEDEF 3.3 
Öğrencilerimizin spor alanındaki ufkunu açmak amacıyla yurt içi ve yurt 

dıĢındaki illere proje kapsamında gitmek. 

 

 
 
  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BĠRĠM 
2014 2015 2019 

3.3.1. Ulusal ajans proje sayısı - 1 2 

Bütün 

Öğretmenler ve 

Ġdare 

FAALĠYET VEYA PROJELER 

MALĠYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Okulumuzda kurulan bir komisyon aracılığıyla 

Ulusal ajans ve SODES yetkilileriyle 

bağlantıya geçilmesi ve proje gerçekleĢtirilmesi 

- 25000 50000 50000 50000 175000 



 

TEMA 3:KURUMSAL KAPASĠTE 

STRATEJĠK AMAÇ 4 Okulun sportif anlamdaki malzeme ihtiyacını karĢılamak. 

STRATEJĠK HEDEF 4.1 Okuldaki spor malzemelerini arttırmak. 

 

 

 
 
  

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SORUMLU 

BĠRĠM 
2014 2015 2019 

4.1.1. Okulumuzdaki spor malzemesi sayısı 30 45 100 

Okul Ġdaresi ve 

Okul Aile 

Birliği 

FAALĠYET VEYA PROJELER 

MALĠYET 

2015(TL) 2016(TL) 2017(TL) 2018(TL) 2019(TL) Toplam 

Okulumuzdaki spor malzemesi sayısını 

arttırmak. 
20000 25000 30000 40000 50000 165000 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. BÖLÜM 

 

MALĠYETLENDĠRME 
  



 

MALĠYETLENDĠRME 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 

Stratejik Amaçlar 

Toplam Maliyeti 
42538 77740 116048 131766 151160 

Genel Yönetim 

Giderleri 
15000 17000 20000 22000 25000 

Toplam Kaynak 57538 94740 136048 153766 176160 

 
  



 

 
 
 

5. BÖLÜM 
İZLEME, 

DEĞERLENDİRME ve 
SONUÇ 

  



 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
 

Stratejik planlama sürecinde uygulamanın sistematik olarak takip edilmesi ve 
raporlanması büyük önem arz etmektedir.Ayrıca, uygulama sonuçlarının amaç ve hedefler 
doğrultusunda ölçülerek tutarlılık ve uygunluğunun analizinin yapılması gereklidir. 

Okulumuza ait Stratejik Planın onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, eş zamanlı 
olarak planın uygulanması, izleme ve değerlendirmeye alınacaktır. 

 Planda yer alan stratejik amaç ve stratejik hedeflere ulaşılabilmesi ve yürütülecek 
çalışmaların izlenip değerlendirilmesinin zamanında ve etkin bir şekilde yapılabilmesi için 
Stratejik Planlama Ekibimiz, planda belirtilen performans göstergelerini dikkate alarak 
izleme ve değerlendirme çalışmalarına başlayacaktır.  

Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu ekibimiz altı ayda bir 
defa yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları iki nüsha halinde hazırlayıp bir 
nüshasını Stratejik Planlama Ekibine vereceklerdir. 

Böylece, planın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı saptanacak, varsa 
bunların düzeltilmesine yönelik tedbirler alınacak ve idarenin performans hedeflerine 
ulaşması konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır. 

 

 

 

TEMA 1EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

HEDEF 1.1Okulumuzun YGS puan ortalamasını her yıl 10 puan arttırmak. 

NO STRATEJİLER/TEDBİRLER 
SORUMLU 

BİRİM 

1 
Okulumuzda üniversiteye hazırlık kursları açarak öğrenciler arasındaki eĢitsizliği 

kaldırıp, öğrencilerin eğitim alma hakkına destek olmak. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

2 
Öğrencilere üniversiteye hazırlık dergi ve kitapları ile yaprak testler ve deneme 

sınavları sağlayarak okulumuzda test kütüphanesi oluĢturup her sene sayısını 

arttırmak. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

3 
Öğrencilere düzenli çalıĢma alıĢkanlığı kazandırmak ve öğrencileri takip edip, 

çalıĢmalarına yardımcı olmak. 
Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

TEMA 1EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

HEDEF 1.2Okul terki oranının her yıl %5 azaltılması 

NO STRATEJİLER/TEDBİRLER 
SORUMLU 

BİRİM 

4 Öğrencilerimize devamsızlığın bir hak olmadığını kavratacak seminerler yapmak 
Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

5 
15 günde bir sınıf rehber öğretmenleri aracılığı ile devamsızlık duyurularının 

yapılması 
Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

6 
Devamsızlık sorunu bulunan öğrencilerin velilerini okula davet etmek ve mektuplar 

yollamak. 
Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

 

TEMA 1EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

HEDEF 1.3Okulumuzdaki öğrencilerin yetenek sınavına hazırlanmaları için fiziksel imkanlarını 

arttırarak, antrenman sayısını ve çeĢitliliğini sağlamak. 

NO STRATEJİLER/TEDBİRLER 
SORUMLU 

BİRİM 

7 Gençlik spor aracılığıyla branĢlara göre antrenör ayarlamak. 
Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

8 Okulumuzda çeĢitli spor branĢlarında kulüpler oluĢturmak. Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

9 Okulumuzdaki takım sporları sayısını arttırmak Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

 
 

TEMA 1EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİM VE KALİTENİN ARTIRILMASI 

HEDEF 2.1Çevrenin ve çevre illerin okulumuzda verilen sportif dallar, bu dallardan mezun olanlara 

sağlanan haklar konularında bilgilenmesini sağlamak 

NO STRATEJİLER/TEDBİRLER 
SORUMLU 

BİRİM 

10 
Okulu tanıtım amaçlı çevre okullarda ve çevre illerdeki okullarda seminer 

düzenlemek. 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

11 Okul tanıtımını sağlamak amacıyla, paydaĢlara CD, kitap ve broĢür yollamak. Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

12 Okulu tanıtım amacıyla çevre ve çevre illerdeki okulları davet etmek. Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

 
 



 

TEMA 2:REHBERLĠK HĠZMETLERĠ VE SOSYAL SPORTĠF ETKĠNLĠKLER 

HEDEF 3.1 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması. 

NO STRATEJİLER/TEDBİRLER 
SORUMLU 

BİRİM 

13 
Her öğretim yılında; Futbol, voleybol, basketbol gibi takım oyunları turnuvası 

düzenlemek 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

14 
Her öğretim yılında; masa tenisi, badminton gibi bireysel yetenek gerektiren 

turnuvalar düzenlemek.  
Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

15 

DövüĢ sporlarında yeteneği bulunan öğrencilerimize çeĢitli programlarda gösteri 

amaçlı turnuvalar düzenlemek. 

 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

 

TEMA 2:REHBERLĠK HĠZMETLERĠ VE SOSYAL SPORTĠF ETKĠNLĠKLER 

HEDEF 3.2Maddi durumu olmayan öğrencilere yardım etmek. 

NO STRATEJİLER/TEDBİRLER 
SORUMLU 

BİRİM 

16 Pansiyonda kalamayan öğrencilere yemek yardımında bulunmak. 
Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

17 Ġhtiyacı olan öğrencilere spor malzemesi yardımında bulunmak Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

 

TEMA 2:REHBERLĠK HĠZMETLERĠ VE SOSYAL SPORTĠF ETKĠNLĠKLER 

HEDEF3.3Öğrencilerimizin spor alanındaki ufkunu açmak amacıyla yurt içi ve yurt dıĢındaki 

illere proje kapsamında gitmek. 

NO STRATEJİLER/TEDBİRLER 
SORUMLU 

BİRİM 

18 
Okulumuzda kurulan bir komisyon aracılığıyla Ulusal ajans ve SODES yetkilileriyle 

bağlantıya geçilmesi ve proje gerçekleĢtirilmesi 

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

 

TEMA 3:KURUMSAL KAPASĠTE 

HEDEF 4.1Okuldaki spor malzemelerini arttırmak. 

NO STRATEJİLER/TEDBİRLER 
SORUMLU 

BİRİM 

19 Okulumuzdaki spor malzemesi sayısını arttırmak. 
Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

 
 



 

 

SONUÇ 
 

Tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de özellikle kamu alanlarında hızlı bir değişim ve 

gelişim zorunlu olarak yaşanmaya başlanmıştır. Kamu kurum kaynaklarının ihtiyaca göre 

etkin ve verimli bir şekilde kullanılabilmesi için Kurumların stratejik plan hazırlaması zorunlu 

hale gelmiştir. 2015 - 2019 Niğde Spor Lisesi Stratejik Plan Hazırlama ekibi olarak süreç 

içinde Okul Müdürümüz Sayın Yakup EVLİCE başta olmak üzere tüm Niğde Spor Lisesi 

çalışanlarının ekibimiz içinde üretken ve katılımcı olduğunu gördük. Bu durum 

çalışmalarımızda gücümüzü arttırdı.  

Stratejik plan, Milli Eğitim Bakanlığının vizyon, misyon ve amaçlarına bağlı kalınarak 

Milli Eğitim Bakanlığı stratejik plan rehberi ışığında; stratejik ölçülebilir hedefler, 

performans göstergeli faaliyetler, faaliyetlerin bütçelenmesi, izleme ve değerlendirme 

süreci belirlenerek hazırlanmıştır. Stratejik planın hazırlanması sırasında oluşturulan 

ekibimizin ve öğretmenlerin aktif katılımı sağlanıp, görüş ve öneriler dikkate alınarak 

stratejik öncelikler tespit edilmiştir.Stratejik planlama sürecinin zaman içerisinde kurum 

kültürüne katkı sağlayacağı düşünülmektedir. 

Ayrıca süreç, gerekli veri depolarının oluşmasını, iş akışının sürekliliğini, kurumlar 

arası işbirliğini güçlendirmeyi, alınacak akılcı kararlarla daha akılcı adımlar atmayı 

hedeflemektedir. Katılımcı yöntemlerle hazırlanan stratejik plan, amaç ve hedeflerin belirli 

dönemlerde denetlenerek varılmak istenen yere nasıl gidileceğini gösteren bir yol haritası, 

okulumuzun başarısının ölçütü olacaktır.  

 

       Niğde Spor Lisesi 
         Stratejik Planlama Ekibi 
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